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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTAB DE ENSINO DE MS, CNPJ n. 24.645.095/0001-69, neste
ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS ESTAB DE ENSINO DO EST MATO GROSSO DO SUL, CNPJ n. 15.423.536/0001-97,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2021 a 28 de fevereiro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional de todos os
trabalhadores do setor privado de ensino, inclusive os trabalhadores das fundagcdes educacionais
do ensino privado, com abrangéncia territorial em Agua Clara/MS, Alcinépolis/MS, Anastacio/MS,
Aparecida Do Taboado/MS, Aquidauana/MS, Bandeirantes/MS, Bodoquena/MS, Bonito/MS,
Camapua/MS, Campo Grande/MS, Cassilandia/MS, Chapaddao Do Sul/MS, Corguinho/MS, Costa
Rica/MS, Coxim/MS, Dois Irmaos Do Buriti/MS, Figueirao/MS, Inocéncia/MS, Jaraguari/MS,
Miranda/MS, Nioaque/MS, Paraiso Das AguaslMS, Paranaiba/MS, Pedro Gomes/MS, Ribas Do Rio
Pardo/MS, Rio Negro/MS, Rio Verde De Mato Grosso/MS, Rochedo/MS, Sao Gabriel Do Oeste/MS,
Selviria/lMS, Sidrolandia/MS, Sonora/MS, Terenos/MS e Trés Lagoas/MS, com abrangéncia territorial em
Agua Clara/MS, Alcinopolis/MS, Anastacio/MS, Aparecida do Taboado/MS, Aquidauana/MS,
Bandeirantes/MS, Bodoquena/MS, Bonito/MS, Camapua/MS, Campo Grande/MS, Cassilandia/MS,
Chapadao do Sul/MS, Corguinho/MS, Costa Rica/lMS, Coxim/MS, Dois Irmdos do Buriti/MS,
Figueirao/MS, Inocéncia/MS, Jaraguari/MS, Miranda/MS, Nioaque/MS, Paraiso das AguaslMS,
Paranaiba/MS, Pedro Gomes/MS, Ribas do Rio Pardo/MS, Rio Negro/MS, Rio Verde de Mato
Grosso/MS, Rochedo/MS, Sao Gabriel do Oeste/MS, Selviria/MS, Sidrolandia/MS, Sonora/MS,
Terenos/MS e Trés Lagoas/MS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS - PISOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2021 a 28/02/2022

Os salarios normativos (denominados PISOS) dos trabalhadores abrangidos por esta Convengéo, a partir de
primeiro de julho de 2021, serdo os abaixo informados:

[NIVEIS DE SALARIO NORMATIVO MARCO 2021 JULHO 2021




A- Educacao Infantil R$ 11,86 R$ 12,23
B- Ensino Fundamental | R$ 11,86 R$ 12,23
C- Ensino Fundamental |l R$ 13,65 R$ 14,07
D- Ensino Médio R$ 22,45 R$ 23,15
E- Professor - Cursos Livres e Idiomas R$ 22,45 R$ 23,15
F- Professor -Educagéo Superior R$ 40,16 R$ 41,41
G- Auxiliar Administrativo R$ 1.120,72 R$ 1.155,57
H- Auxiliar Docente R$ 1.120,72 R$ 1.155,57
I- Auxiliar de Servigos Gerais R$ 1.100,00 R$ 1.114,57

Paragrafo unico - Os valores dos itens A; B; C; D; E e F da tabela acima correspondem ao valor unitario minimo da
hora-aula contratual dos docentes.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTAMENTO DE SALARIOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2021 a 28/02/2022
Os salarios em geral pagos acima dos pisos dos trabalhadores representados neste instrumento normativo sao

reajustados pelo indice de 3,11% (trés inteiros virgula onze décimos por cento), a partir de primeiro de julho
de 2021.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

0 pagamento dos salarios sera feito até o 5°(quinto) dia util do més subsequente ao trabalhado, conforme legislagdo
vigente, sendo sabado considerado dia util, para este efeito. Se o salario for pago em cheque, a empresa dara ao
trabalhador o tempo necessério para desconta-lo, no mesmo dia (PN 117/TST).

Paragrafo unico - Nenhum estabelecimento pode contratar ou remunerar Professor, Auxiliar Administrativo, Auxiliar

Docente ou Auxiliar de Servigos Gerais com salario inferior aos minimos fixados, nesta CCT (tabela de pisos acima),
respeitado o salario minimo legal, vigenteO p no Pais.

CLAUSULA SEXTA - PROFESSORES DE PRE-VESTIBULARES

O valor das aulas de pré-vestibulares ("aulas de véspera") devera ser pactuado entre professor e estabelecimento
de ensino.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - ABONO

Nos termos do artigo 457, paragrafo 2°, da CLT, acordam as partes o pagamento pelas Instituigbes de Ensino de um
abono especial indenizatério aos empregados no valor correspondente a 15% (quinze por cento) do salario
mensal (salario base) a ser pago em uma parcela até o dia 05/08/2021 ou em até 03 (trés) parcelas mensais, iguais
e sucessivas de 5% (cinco inteiros por cento) cada uma, iniciando-se o pagamento na folha (competéncia) de julho
de 2021, ficando a critério do Empregador a escolha da forma de pagamento, ou seja, em uma ou trés parcelas.

Paragrafo unico: O abono observara, ainda, o seguinte:

1) O abono tera carater indenizatdrio, ndo-contraprestativo e ndo servira de base para férias, gratificagéo
natalina, FGTS e/ou outro encargo trabalhista ou previdenciario.

1) O percentual do abono incidira sobre o salario base devido em margo de 2021;



1)} O pagamento do abono sera devido aos empregados que possuam contrato vigente no més do pagamento,
observando-se o seguinte:

I11.1) aqueles que forem comunicados do desligamento a partir de 01/06/2021 terao direito a receber a integralidade
do abono na rescisido contratual;

111.2) os empregados contratados a partir de 01/08/2021 nao terao direito ao recebimento do abono;

V) O pagamento do abono salarial devera ser pago com a rubrica diferenciada no recibo de pagamento como,
por exemplo: ABONO ou ABONO CCT ou ABONO ESPECIAL.

V) O abono ora estabelecido tem carater indenizatério, acordado de forma excepcional e ndo servira de base
para negociagdes de 2022.

CLAUSULA OITAVA - CALCULO DO REMUNERAGAO DO PROFESSOR

Forma de calculo - Art. 320, §1° §2° §3° da CLT — A remuneragéao do professor sera calculada pelo numero de
aulas semanais, na conformidade dos horarios, pela seguinte formula:

NUMERO DE HORAS AULAS SEMANAIS X 4,5 SEMANAS + 1/6 (DSR) X VALOR DA HORA-
AULA=REMUNERAGCAO DO PROFESSOR

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO RECESSO0 LETIVO

O pagamento de que trata o artigo 322, CLT e Sumula 10, TST sera devido aos professores desligados ao término
do ano letivo.

REMUNERAGAO DSR

CLAUSULA DECIMA - RECIBO DE PAGAMENTO

Os estabelecimentos de ensino obrigam-se a disponibilizar aos trabalhadores documentos que especifiquem as
verbas que compdem a remuneragao mensal, bem como os descontos legais e autorizados.

Paragrafo unico - O empregador devera disponibilizar ao empregado, no dia de seu pagamento o contracheque
e/ou o comprovante de pagamento, contendo as seguintes descri¢des:

a) quantidade de aulas e valor unitario para os professores e para os auxiliares administrativos, docentes e de
servigos gerais, o valor do salario;

b) repouso semanal remunerado;

c) salario familia, quando houver;

d) INSS;

e) gratificagdo por tempo de servigo, quando houver;
f) fundo de garantia por tempo de servigo;

g) total de rendimentos;

h) total de descontos;



i) valor liquido a receber;

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - BOLSA DE ESTUDOS

A concessao de bolsas de estudos, integral ou parcial, pela mantenedora das Instituicdes de Ensino aos
trabalhadores, de acordo com os critérios por ela estabelecidos, nao possui natureza salarial, ndo se incorpora ao
contrato de trabalho, ndo integra a remuneragdo do empregado para nenhum efeito ou repercussao.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ATIVIDADES EXTRAORDINARIAS

Todas as atividades extraordinarias dos docentes e dos auxiliares, que exceder a jornada contratual semanal,
inclusive qualquer reunido ou atividade extraclasse fora do horario normal de trabalho, deverdo ser remuneradas
como trabalho extraordinario, com o acréscimo do percentual de 60% (sessenta por cento), ressalvados os casos de
compensacgao de jornada conforme a clausula de banco de horas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ACRESCIMO SALARIAL

E assegurado ao auxiliar administrativo, auxiliares docentes e auxiliares de servigos gerais, quando trabalharem na
seguranga ou portaria, em turnos ininterruptos, e quando dobrar servigo, por motivos alheios a sua vontade, o
pagamento de seu salario normal por hora, acrescido do percentual de 100% (cem por cento), exceto em caso de
compensacao de jornada.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GALA E LUTO

Nao serdo descontados dos Professores, no curso de 09 (nove) dias — Art. 320, § 3°, da CLT, e 05 (cinco)
dias dos Auxiliares Administrativos, Auxiliar Docente, Auxiliares de Servigos Gerais e Tutores, por motivo de
gala (casamento) ou luto, em virtude de falecimento de conjuge, pai, mae, filho e/ou dependente legal.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS RESCISOES DO CONTRATO DE TRABALHO

As rescisoes dos contratos de trabalho serao feitas conforme a legislagao vigente.

Paragrafo primeiro: O Empregado tem o direito de solicitar ao Sindicato da categoria a analise do termo de
rescisao do contrato de trabalho e do pagamento das verbas rescisorias, sem que isso implique necessidade da
Empregadora em fazer homologagao de rescisdo no Sindicato.

Paragrafo segundo: Em caso de duvida ou solicitagdo de informagéo sobre a rescisdao ou pagamento das verbas
rescisorias, o Sindicato solicitara esclarecimentos e informagdes ao Empregador.



RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DEFINIGAO DE PROFESSORES E DE AUXILIARES

Para efeito da presente convengéao, considera-se:

Paragrafo primeiro - Professor é todo aquele cuja fungao no estabelecimento de ensino ou curso seja ministrar
aulas e realizar atividades pertinentes. Atividades pertinentes sao todas as atividades pedagdgicas ou ligadas ao
magistério, como pesquisa, preparacao, planejamento de aulas, o ensino em classe propriamente dito, a aplicacéo
e/ou avaliagdo das provas, langamento das notas, participagdes em conselhos de docentes e cursos de capacitagao
continuada.

Paragrafo segundo- Auxiliar Administrativo ou integrante do corpo administrativo é todo aquele que sem
ministrar aulas ou atividades pertinentes seja habilitado ou capacitado para o exercicio de fungdes que auxiliem a
diregéo ou o corpo docente.

Paragrafo terceiro - Auxiliar Docente € o (a) empregado (a) que seja capacitado ou treinado para o exercicio de
fungéo auxiliar da coordenagéo ou do corpo docente, em sala de aula, érgdo suplementar ou operagéo de
equipamentos em geral, vedada a regéncia de sala de aula.

Paragrafo quarto - Auxiliar de Servigos Geraisé todo aquele que exerga trabalho de motorista, limpeza,
manutencgao, zeladoria, telefonista, vigilancia, seguranga e portaria, a servigo do estabelecimento de ensino.

Paragrafo quinto — Tutor ¢é o profissional que participa como facilitador do processo de ensino-aprendizagem,
atuando como mediador no sistema de ensino a distancia; na mediagao das agbes pedagogicas de interagéo entre
docentes, alunos, conteudos, esclarecendo duvidas, conforme orientagoes do professor, bem como assistindo o

docente no processo de corregdo de provas e trabalhos. A remuneragéo sera paga conforme acordo entre
empregador e empregado.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SUPRESSAO DE DISCIPLINA

Havendo supresséo da disciplina no curriculo escolar em virtude de alteragédo de ensino, o docente devera ser
reaproveitado pelo estabelecimento noutra disciplina, se para esta for considerado habilitado, em havendo vagas.

Paragrafo unico - O disposto nessa clausula ndo se aplica as Instituicbes de Ensino Superior, em que a
contratagdo de docentes obedecga aos critérios de concurso publico, provas e titulos.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

Garantia provisoria de emprego aos empregados que estejam a 1 (um) ano, imediatamente anterior a
complementagao do tempo para a aposentadoria.

Paragrafo Unico - Para obtengéo dessa garantia, o trabalhador devera informar a empresa, por escrito no prazo
que antecede 1 ano a complementagao do tempo para a aposentadoria, sob pena de, ndo comunicando, extinguir o
direito a garantia provisoria de emprego.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA NONA - JANELAS



Professor (“Janelas”) - Os tempos vagos (“janelas”) em que o professor ficar a disposigao do curso seréo
remunerados como aula, no limite de 1(uma) hora diaria por unidade. O pagamento das “janelas” s6 sera devido
enquanto durar o intervalo e apenas durante o ano letivo. (PN 31/TST).

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA - DURAGAO DA HORA AULA

Duracgao da hora-aula - Para efeito de remuneracao, a duragéo do trabalho letivo (hora-aula) sera de até 60
(sessenta) minutos, na Educagao Infantil e parte do Ensino Fundamental (da 12 a 52 séries); e de até 50 (cinquenta)
minutos nas demais séries do Ensino Fundamental (da 62 a 92 séries), bem como, no Ensino Médio e Superior. Os
demais cursos nao contemplados nesta clausula, como cursos de idiomas, serdo regulamentados através de termos
aditivos especificos, também elaborados com a participagao obrigatéria de ambos os sindicatos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AULAS NOTURNAS

O adicional noturno sera devido para o trabalho realizado a partir das 22(vinte e duas) horas, nos termos do Art. 73
e paragrafos da CLT.

COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTROLE DE JORNADA

O controle da jornada de trabalho sera feito na forma da lei.

Paragrafo primeiro: As Instituicdes de Ensino estdo desobrigadas de realizar o controle de ponto dos professores,
quando substitui-los por controle de frequéncia ou controle por meio de grade de horarios.

Paragrafo segundo: Fica permitida a possibilidade de utilizagéo de Sistema Alternativo Eletrénico de Controle de
Jornada de Trabalho, tais como a marcagao de ponto via WEB, smartphones, tablet’s, aplicativos ou outros meios
eletrénicos para o auxiliar de administragao escolar.

Paragrafo terceiro: Os sistemas alternativos eletrénicos ndo podem possuir restrigbes a marcagéo do ponto;

exigéncia de autorizagao prévia para marcagao de sobrejornada; e a alteragao ou eliminagéo dos dados registrados
pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Fica autorizada a adogao do sistema de compensagéo por meio de banco de horas. A compensacgao devera ocorrer
em periodos de até 01 (um) ano, devendo as empresas disponibilizar més a més o extrato com o saldo de horas
positivas e negativas do empregado.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ART. 318, CLT

O professor podera lecionar em um mesmo estabelecimento por mais de um turno, desde que nao ultrapasse a
jornada de trabalho semanal estabelecida legalmente, assegurado e nao computado o intervalo para refeigdo.



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONCENTRAGAO DE AULAS - PROFESSORES

Fica permitida a possibilidade concentragao de aulas contratadas a cada semestre com os professores, observando-
se, 0 seguinte:

| — A concentragdo das aulas ocorrera dentro do periodo do semestre letivo, sem que isso constitua hora extra,
aumento ou diminui¢cao de carga horaria durante o semestre letivo, posto que as aulas ministradas a maior em
determinada data serdo compensadas com auséncia de aulas em outra data durante mesmo o semestre letivo.

Il — A remuneracéo pelas horas totais contratadas durante o semestre letivo ocorrera normalmente de forma mensal,
sem alteracao.

Il — A concentragéo das aulas se caracteriza como sistema de compensacao de jornada, dado que o aumento de

carga horaria em determinado periodo do semestre letivo sera compensado com a posterior diminuicdo em outro
periodo dentro do mesmo semestre letivo.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SUPRESSAO DE AULAS E/OU TURMAS

A carga horaria do professor € irredutivel, exceto em caso de:

I- supressao de aulas eventuais ou aulas de substituigao;

Il- diminuigédo de turmas;

I1l- alteragdo curricular ou auséncia da oferta de disciplina ou curso;
IV- acordo entre as partes.

Paragrafo Unico: As redugdes de carga horaria deverdo ser formalizadas por escrito.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIAS E LICENGAS

As férias serdo concedidas aos empregados na forma a seguir:

| — Professores: as férias serao coletivas e de 30 (trinta) dias corridos, concedidas entre os dias 20 de dezembro e
08 de janeiro, podendo iniciar em qualquer data desse periodo, de forma com que melhor atenda ao calendario da
Instituicdo de Ensino.

Il — As férias ndo poderao ter inicio em feriados ou domingos.

IIl — As férias dos demais empregados serdo na forma da lei, observando-se, também, o item IlI.

IV — As férias dos docentes dos cursos de Educagao de Jovens e Adultos, bem como, os docentes de Educagao
Profissional serdo concedidas conforme projeto aprovado pelo Conselho Estadual do Mato Grosso do Sul —

CCEMS. As férias serao coletivas ou individuais, podendo ser concedidas em dois periodos: um de 20 (vinte) dias e
outro de 10 (dez) dias, dentro dos periodos de gozo e/ou de aquisitivo (gozadas antecipadamente).

LICENGCA NAO REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENGA NAO-REMUNERADA

Apos 04 (quatro) anos de servigo ininterrupto, o Empregado podera gozar licenga ndo remunerada mediante acordo
com a Instituicdo de Ensino.



SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EXAMES MEDICOS

As instituicdes de ensino proporcionardo atendimento médico para a realizagdo de exames médicos: admissional,
exames periédicos e demissional, a todos os empregados, na forma da lei, Art. 168, CLT.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA TRIGESIMA - DA FILIAGAO OU DA OPOSIGAO A ENTIDADE DE CLASSE

A filiagao tanto quanto a desfiliagado € um ato pessoal. Assim sendo o trabalhador pode filiar-se ou desfiliar-se tao
somente perante a entidade de classe, sendo vedado as empresas qualquer interferéncia nesse procedimento.

Paragrafo unico: Cabe ao Sindicato informar a empresa no prazo de 10 (dez) dias sobre o ato da filiagcdo ou
desfiliagao, o que podera ser feito por meio eletrénico ou correio.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA~PRIMEIRA - LIBERAGAO PARA ATIVIDADES SINDICAIS, CONTRIBUIGOES
AO SINDICATO, FILIAGCAO

Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a alimentagéo e descanso,
para desempenho de suas fung¢des, vedada a divulgacao de matéria politico-partidaria ou ofensiva. (PN 91 TST)

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FREQUENCIA LIVRE

Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de assembleias e reunides sindicais
devidamente convocadas e comprovadas, com comunicagdo a empresa de 48 (quarenta e oito) horas, no minimo,
de antecedéncia, sem 6nus para o empregador.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REUNIOES SINDICAIS

Nas reunides com o sindicato patronal visando a celebragdo de convencgao coletiva de trabalho, os membros da
diretoria do SINTRAE-MS participantes nas mesmas terao suas faltas abonadas pelo empregador, com
comunicagao a empresa de no minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MULTA



Impde-se multa por descumprimento dos termos constantes deste Instrumento Coletivo de Condi¢des de Trabalho e
de Reajustamento Salarial (obrigagbes de fazer), no valor equivalente a 5% (cinco por cento) do salario, em favor do
empregado prejudicado.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESCONTOS N0S SALARIOS

O estabelecimento de ensino, além das hipéteses legais, podera fazer descontos no salario de seus empregados,
se ocorrer uma das seguintes hipéteses:

a) dano causado pelo empregado, nos termos do Art. 462, §1° ao §4°, da CLT e PN 118/TST;

b) se 0 empregado receber lanche no local de trabalho.

c) em caso de adiantamentos, autorizagdo do empregado e outras situagées permitidas na lei.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DESCONTO AUTORIZADO

Obrigam-se os Estabelecimentos de Ensino a promover, desde que devidamente autorizados por seus empregados,
os descontos, em folha de pagamento, das despesas efetuadas com convénios médico e odontoldgico, firmados
pelo SINTRAE-MS e estabelecimentos prestacionais e assistenciais, e repassar os valores a entidade profissional,
no décimo dia util de cada més. Os referidos descontos ficam limitados aos termos do Art. 462 e paragrafos da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RESCISAO NO TRINTIIDIO-DA DATA BASE

Caso o aviso-prévio tenha termo final no més que antecede a data base, 0 empregado faz jus aos direitos legais da
relacédo de trabalho e a indenizagao por rescisédo no trintidio precedente a data-base (Art. 9°, da Lei 6.708/79).

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ASSENTOS

O estabelecimento de ensino fica obrigado a colocar assentos no local de servigo para auxiliares administrativos que
tenham atribuigbes de atender ao publico.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - UNIFORMES

Determina-se o fornecimento gratuito de uniformes aos trabalhadores, desde que exigido o uso pelo empregador.
(PN 115 TST).

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INTERVALO / RECREIO / ALIMENTAGAO

Nao serdo remunerados ao professor, nem computados como jornada, os intervalos para descanso existentes entre
aulas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MUDANGA DE DISCIPLINA E DE GRAU



N&o pode o empregador transferir o docente de uma disciplina ou de um grau para outra (0), sem o consentimento
escrito do empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - BANHEIROS

Os estabelecimentos de ensino devem disponibilizar banheiro para uso privativo dos professores, bem como para
os auxiliares.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO DOS TRABALHADORES AO SINTRAE-
MS

Os Estabelecimentos de Ensino do setor privado, inclusive fundagdes, abrangidos por este instrumento normativo,
obrigam-se a descontar da remuneragao mensal dos trabalhadores associados ao Sintrae-MS que autorizarem por
escrito, o percentual correspondente a 1,5% (um inteiro e cinco décimos) do total da remuneragao mensal do
trabalhador. O referido desconto foi aprovado, por deliberagao da Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia
05 de dezembro de 2020, na sede da entidade, ainda, nos fundamentos do artigo 8°, inciso 1V, da Constituicao
Federal.

Paragrafo primeiro - Os valores descontados, nos termos do caput da clausula, devem ser recolhidos até o décimo
dia util de cada més, na conta corrente, da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, AGENCIA 00170PERACAO 003
CONTA N°2206-0, em nome do SINTRAE-MS, através de boleto fornecido pelo sindicato dos trabalhadores as
empresas gratuitamente, e a ser recolhido em qualquer agéncia bancaria, até a data do vencimento. O ndo
recolhimento ou a retengao indevida implicara nas penalidades da Lei.

Paragrafo segundo - Os empregadores devem remeter ao sindicato dos trabalhadores bimestralmente a relagéo
nominal dos empregados que tiveram o desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGOES PATRONAIS

A titulo de contribuigdo patronal, as escolas sediadas na base do SINTRAE/MS e do SINEPE/MS pagarao o custeio
das negociagdes em duas parcelas iguais, em 23 de agosto e 25 de outubro, em cada ano na vigéncia da presente
CCT, respectivamente, os seguintes valores:

a) Escolas filiadas o valor correspondente a uma contribuicdo mensal dos estabelecimentos ao SINEPE/MS;
b) Escolas nao-filiadas, conforme tabela abaixo:

VALOR DA CONTRIBUIGAO

N° DE ALUNOS (*) CONTRIBUICAO:

090 200,00
190 250,00
350 315,00
500 435,00
900 650,00
1400 865,00
2000 1190,00
2800 1450,00

* 2800 1620,00

c) A base de calculo da educagéao basica sera feita conforme nimeros de alunos registrados na estatistica
educacional da Secretaria de Estado de Educagao/MS, e a do Ensino Superior conforme dados registrados no
Ministério de Educacéo, tendo como base o ano anterior ao recolhimento.

Paragrafo unico - Os recolhimentos serao feitos mediante Boletos do Banco do Brasil, expedidos pelo SINEPE/MS,
conforme critérios aprovados na Assembleia Geral Extraordinaria.



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ASSINATURAS

E proibido & direcdo das escolas colher assinaturas de trabalhadores, em documentos que visem a contrariar esta
Convengéao, bem como coagir o empregado a fazé-lo com ameaga de demissao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

E permitida a afixagdo, na empresa, de quadro de avisos do Sindicato, para comunicados de interesse dos
empregados, vedados os de conteudo politico-partidario ou ofensivo.

EDUARDO ASSIS FONSECA BOTELHO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTAB DE ENSINO DE MS

MARIA DA GLORIA PAIM BARCELLOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ESTAB DE ENSINO DO EST MATO GROSSO DO SUL



