CONVENCAOQ COLETIVA MATO GROSSO DO SUL
AUXILIARES DE ADMINISTRACAQO ESCOLAR —1.988

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI
FAZEM, DE UM LADO, A FEDERACAO INTERESTADUAL
DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE
ENSINO (FITEE) E DE OUTRO, O SINDICATO DOS
ESTABELECIMENTOS DE_ENSINO DO ESTADO DE
MATO GROSSO DO _SUL (SINEPE-MS), MEDIANTE AS
SEGUINTES CLAUSULAS E CONDICOES:

DA ABRANGENCIA

CLAUSULA | — O presente Instrumento Normativo aplica-se as relagdes de

trabalho existentes ou que venham a existir entre os Auxiliares de Administracdo Escolar e os
Estabelecimentos de Ensino de qualquer grau ou natureza, situados no Estado de Mato Grosso do
Sul.

Paragrafo_Unico — Para os efeitos do presente Instrumento Normativo,

considera-se como Auxiliar de Administragdo Escolar todo aquele cuja fungéo, no Estabelecimento

ou curso, ndo é a de ministrar aula, excetuado o pertencente a categoria diferenciada.

DA VIGENCIA

CLAUSULA Il — O presente Instrumento Normativo tem vigéncia por 1 (um)

ano, entrando em vigor a partir de 1° (primeiro) de margo de 1.988 (mil novecentos e oitenta e 0ito).

DO REAJUSTAMENTO SALARIAL
CLAUSULA Il — A partir de 1° (primeiro) de marco de 1.988, o salario devido

pelos Estabelecimentos de Ensino situados no Estado de Mato Grosso do Sul aos Auxiliares de

Administracdo Escolar serd o que corresponder aos valores vigentes em fevereiro de 1.988,
acrescidos do reajuste percentual de 155% (cento e quinze por cento).

Paragrafo Primeiro _ — Compreende-se como salario de fevereiro de 1.988 (mil

novecentos e oitenta e oito), o que resultar da multiplicacdo do salario de marco de 1.987 (mil
novecentos e oitenta e sete), ja reajustado, pelo coeficiente 3,5654 (trés inteiros e cinco mil
seiscentos e cinquienta e quatro milionésimos).

Paragrafo_Segundo - Os Estabelecimentos de Ensino que reajustaram os

salarios de seus Auxiliares de Administracdo Escolar acima do indice de 250,54% (duzentos e
cinqlenta inteiros e cinqlenta e quatro centésimos percentuais) durante o periodo compreendido

entre abril de 1.987 a fevereiro de 1.988, a titulo de adiantamento ou antecipacdo, poderdo, na



forma da lei, compensa-los quando do reajustamento de 115% (cento e quinze por cento)
concedido em margo de 1.988.

Paragrafo Terceiro — Os Estabelecimentos de Ensino estardo desobrigados a

conceder o reajuste de 16,19% relativo a URP, no més de marco de 1.988, uma vez que o referido
indice ja se encontra incluido no reajuste previsto no “caput” desta clausula.

Paragrafo_Quarto  — Apds o calculo do reajuste dos salarios os centavos

resultantes seréo arredondados para a unidade de cruzado imediatamente superior.

Paragrafo Quinto _ — A partir de 1° (primeiro) de abril de 1.988, todos os salarios

deverdo ser reajustados em indices superiores a URP, os salarios dos Auxiliares de Administracéo
Escolar deverdo também ser reajustados em indices acima da URP observando-se as seguintes
condicgdes:
a) garantia aos Auxiliares de Administragdo Escolar da totalidade do indice de
reajuste das mensalidades até o limite do indice inflacionario do més;
b) garantia aos Auxiliares de Administracdo Escolar de 80% (oitenta por cento)
da diferenca entre inflag@o e indice de reajuste das mensalidades quando estes

forem superiores a taxa inflacionaria.

CLAUSULA IV — A partir de 1° de marco de 1.988, nenhum Estabelecimento
particular de Ensino podera pagar aos Auxiliares de Administracdo Escolar recém-contratados

salario inferior ao piso nacional de salarios.

DOS BENEFICIOS

CLAUSULA V. - Fica garantida a gratuidade integral das semestralidades no

ano de 1.988 para no minimo 1 (um) filho ou cdnjuge ou dependente legal de cada Auxiliar de
Administracdo Escolar, no Estabelecimento em que trabalhar, ou houver trabalhado, nos seguintes
casos.

a) Quando em exercicio efetivo no Estabelecimento;

b) Quando licenciado para tratamento de salde;

¢) Quando licenciado, com anuéncia do Estabelecimento;

d) Quando, aposentado hd menos de 05 (cinco) anos, tiver contado 05 (cinco)

ou mais anos de efetivo exercicio no Estabelecimento;
e) Quando houver falecido no exercicio da atividade, licenciado, ou

aposentado.

CLAUSULA VI — Depois de 04 (quatro) anos de efetivo e ininterrupto trabalho
no mesmo Estabelecimento, ressalvadas as interrupgfes por motivos previstos em lei, o Auxiliar de

Administracdo Escolar tem direito a uma licenga ndo remunerada, para tratar de interesses



particulares, com duracdo de até 2 (dois) anos, prorrogaveis por muatuo entendimento, néo

computado para contagem de tempo de servigo ou qualquer outro efeito o de duracao da licenca.

CLAUSULA VIl — O Estabelecimento de Ensino se compromete a manter
medicamentos de primeiros socorros e, em caso de urgéncia providenciar, por sua conta, a
remocdo imediata do acidentado ou doente no ambito da escola para atendimento médico-

hospitalar.

CLAUSULA VIl — O Estabelecimento de Ensino se compromete a fornecer, em
cada periodo de quatro horas de trabalho, pdo e leite ou café ou cha ou suco aos Auxiliares de

Administracdo Escolar em servigo, sem nenhum dnus para estes.

CLAUSULA IX — O Estabelecimento de Ensino fica obrigado a colocar assentos

no local de servico para o Auxiliar que tenha atribuicdo de atender o piblico.

CLAUSULA X — Ap6s 05 (cinco) anos de efetivo e ininterrupto trabalho no
mesmo Estabelecimento, faz jus o Auxiliar de Administracdo Escolar a um adicional de 5% (cinco
por cento) de seu salario mensal, percentual que se elevara a 10% (dez por cento) a partir de 10
(dez) anos, 15% (quinze por cento) a partir de 15 (quinze) anos, 20% (vinte por cento) a partir de
20 (vinte) anos, 25% (vinte e cinco por cento) a partir de 25 (vinte e cinco) anos e 30% (trinta por

cento) a partir de 30 (trinta) anos de servigo.

DA PROTECAO A MATERNIDADE E A PATERNIDADE

CLAUSULA XI - Apbs o termino da licenca previdenciaria para parto, a

empregada goza de garantia no emprego durante 60 (sessenta) dias, salvo quando a rescisdo do
contrato de trabalho ocorrer por justa causa, por pedido de dispensa ou concordancia da Auxiliar

de Administragcdo Escolar, manifestada por escrito, ou quando indenizado o mencionado periodo.

CLAUSULA XII — O Auxiliar de Administracdo Escolar, pai, gozara de garantia

no emprego durante 30 (trinta) dias apds o nascimento do filho.

DO USO DE UNIFORMES
CLAUSULA Xl — Quando o empregador exigir do empregado o uso de

uniformes, deve fornecé-los gratuitamente ao Auxiliar de Administracdo Escolar, cabendo ao
Estabelecimento regularmente o seu uso.

Paragrafo Primeiro  — O disposto nesta clausula ndo se aplica a calgados,

salvo quando forem especiais.



Paragrafo Sequndo - Nos trabalhos dos Auxiliares de Administracdo Escolar

que envolva periculosidade ou insalubridade, obriga-se o Estabelecimento de Ensino a fornecer
gratuitamente os materiais necessarios a sua protecdo e seguranca, desde que solicitados pelo

empregado.

DO DIREITO AO SALARIO E DAS HORAS-EXTRAS
CLAUSULA XIV. — E assegurado ao Auxiliar de Administracdo Escolar o

pagamento dos salarios devidos no periodo de recesso dos professores ou férias escolares, nos

termos da legislagdo em vigor.

CLAUSULA XV — A convocagdo pela direcdo do Estabelecimento de Ensino
para o comparecimento do Auxiliar de Administragcao Escolar as reunides ou ao trabalho realizados
fora de seu horério contratual semanal, sera remunerado tendo como base o seu salario normal

por hora acrescido do percentual previsto em lei a titulo de hora-extra.

CLAUSULA XVI — Nenhum Estabelecimento de Ensino pode, sob qualquer

pretexto, contratar Auxiliar de Administracdo Escolar com salario de valor inferior ao dos
funciondrios em exercicio no Estabelecimento e que trabalharem na mesma funcdo observado o
principio legal da isonomia salarial e ressalvados os adicionais por tempo de servigo, a existéncia
de quadro hierarquico, de carreira aprovada por 6rgéo préprio do sistema de Ensino, do Ministério

de Trabalho ou pelas entidades signatarias deste Instrumento.

DOS RECESSOS
CLAUSULA XVII — E vedado exigir-se o trabalho dos Auxiliares de

Administracdo Escolar, exceto se compensada a folga em outro dia, sendo a remuneragdo
acrescida de 20% (vinte por cento):

a) Aos domingos;

b) Nos seguintes feriados nacionais, comemorados de acordo com a
legislacao prépria — 1° (primeiro) de janeiro; sexta-feira santa; 21 (vinte e
um) de abril; 1° (primeiro) de maio; 7 (sete) de setembro; 12 (doze) de
outubro; 02 (dois) de novembro; 15 (quinze) de novembro; e 25 (vinte e
cinco) de dezembro;

c) Nos dias seguintes: segunda-feira, terca-feira e quarta-feira de carnaval,
quinta-feira e sabado da semana santa; Corpus Christi; 15 (quinze) de
outubro (dedicado ao Professor e ao Auxiliar de Administracdo Escolar); 1°
(primeiro) de novembro; nos feriados estaduais e municipais da localidade

em que se situam os Estabelecimentos de Ensino.



Paragrafo_ Unico_ — O disposto nesta Clausula ndo se aplica ao pessoal que

trabalhe na seguranca, manutencdo e limpeza, para o qual deve ser estabelecido rodizio

alternativo de folga quanto aos dias mencionados.

DAS FALTAS ABONADAS

CLAUSULA XVIII — N&o sdo descontadas no decurso de 9 (nove) dias as faltas

verificadas por motivo de gala, ou de luto em consequéncia de falecimento do cbénjuge, de pai ou

mae ou filho.

DA COMPENSACAO DE HORARIO

CLAUSULA XIX - Fica vedado ao Estabelecimento de Ensino que n&o

funcione com expediente interno ou externo aos sabados implantar jornada regular de trabalho
superior a 08 (oito) horas diarias a titulo de compensacdo de folga concedida ao Auxiliar de

Administracao Escolar neste dia.

DAS FERIAS ANUAIS
CLAUSULA XX - As férias trabalhistas anuais do Auxiliar de Administracéo

Escolar devem ser concedidas, quando possivel ao Estabelecimento, preferencialmente nos
periodos de férias ou recessos escolares.

Paragrafo Primeiro - Para aplicagdo do disposto nesta clausula, pode o

Estabelecimento:

a) Dividir as férias em pois periodos;

b) Conceder ao empregado, em cada periodo, o nimero de dias
correspondentes ao periodo aquisitivo ja decorrido;

c) Dividir por grupos o total de Auxiliares de Administragdo Escolares de cada
setor ou servigo, concedendo a cada grupo, em rodizio e alternadamente,
determinado numero de dias em cada periodo de férias ou recessos
escolares.

Paragrafo_Segundo - Se adotado o previsto nesta Clausula, quando o

empregado ndo tiver completado ainda o periodo aquisitivo, seréo as férias concedidas e gozadas
por antecipacao, ficando quitado, para todos os efeitos, a parte do periodo aquisitivo decorrida até

a data de inicio das férias a qual corresponder o nimero de dias de folga.

DA DIFERENCA SALARIAL

CLAUSULA XXI — Para pagar qualquer diferenca salarial resultante do previsto

neste Instrumento o Estabelecimento de Ensino tem o prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, a

contar da data de sua assinatura.



DO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS
CLAUSULA XXIl — A liquidacdo das obrigacdes patronais decorrentes de

rescisdo contratual, serdo efetivadas no maximo de 10 (dez) dias, contados do afastamento
definitivo do empregado, sob pena de continuar vencendo salério diario por dia de atraso, salvo se
0 ndo pagamento das verbas rescisorias advir de problemas alheios & vontade da empresa ou de
ndo comparecimento do empregado para a homologacao da rescisdo e no caso de interrupgfes
intempestivas do contrato de trabalho que ficard na dependéncia do fornecimento pelo banco

depositario da conta vinculada do FGTS.

DO DESCUMPRIMENTO

CLAUSULA XXIlII — O descumprimento do disposto no presente Instrumento

obriga a parte infratora ao pagamento da multa de importancia correspondente a de 10 (dez) MRV

(Maior Valor de Referéncia) em favor da parte prejudicada, sem prejuizo da correcado monetaria.

DAS OBRIGACOES SINDICAIS
CLAUSULA XXIV. — Até 60 (sessenta) dias apds a celebracdo do presente,

ficam obrigados os Estabelecimentos de Ensino, abrangidos por este Instrumento, a remeterem a
Federacéo Interestadual dos Trabalhadores em Estabelecimento de Ensino cépias da RAIS e do
recolhimento da contribuic&o sindical e da taxa assistencial relativas a Auxiliares de Administracdo
Escolares.

Paragrafo Unico _ — Igualmente no mesmo prazo devem remeter aos Sindicatos

dos Estabelecimentos de Ensino do Estado do Mato Grosso do Sul, o comprovante da contribui¢cdo
sindical da entidade mantenedora, prevista na Consolidagdo das Leis do Trabalho e das

contribui¢cBes sociais do Estabelecimento previstas neste Instrumento.

CLAUSULA XXV — Obrigam-se os Estabelecimentos de Ensino manterem um

quadro de avisos em local de acesso e facil visibilidade dos Auxiliares de Administragdo Escolar
para serem afixadas as comunicacdes da Federagdo Interestadual dos Trabalhadores em
Estabelecimentos de Ensino — FITEE, ou Associagéo Profissional Pré-Sindical por essa autorizada,
desde que ndo contenha ofensas ou desrespeito a pessoas fisicas ou juridicas, as autoridades e
poderes constituidos, a ordem juridica ou ainda matéria estranha aos interesses profissionais e

econdmicos da categoria.

DA TAXA ASSISTENCIAL

CLAUSULA XXVI — Obrigam-se os Estabelecimentos de Ensino a promover,

em folha de pagamento dos Auxiliares de Administracdo Escolar, sindicalizados ou n&o, o



desconto, em favor da Federacdo Interestadual dos Trabalhadores em Estabelecimentos de
Ensino, de valor correspondente a 6 % (seis por cento) do valor do salario mensal devido no més
de margo.

Paragrafo Unico  — A importancia resultante deste desconto deve ser recolhida

até 30 (trinta) de abril, sob pena de pagamento, além do principal, de multa de 100% (cem por
cento) do valor devido, a Federagdo Interestadual dos Trabalhadores em Estabelecimentos de
Ensino, através de cheque nominal, de ordem de pagamento ou depdsito em conta-corrente, na
conta n.° 752.750-0, do Banco do Brasil S/A — Agéncia Centro, Rua Rio de Janeiro n.° 750, Belo
Horizonte — MG.

DAS CONTRIBUICOES DOS ESTABELECIMENTOS

CLAUSULA XXVII — Obrigam-se os Estabelecimentos de Ensino, sem énus

para o Auxiliar de Administragdo Escolar, a recolher, como contribuicdo social prevista na letra E
do artigo 513 e letra B do artigo 548 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, até 30 de abril:

| — A importancia de Cz$ 4.248,00 (quatro mil, duzentos e quarenta e oito
cruzados) a Federacao Nacional dos Estabelecimentos de Ensino — FENEN, através de ordem de
pagamento, cheque nominal ou depésito na conta-corrente n.° 400.291-1, Banco do Brasil, Agéncia
Central de Brasilia;

Il — A importéncia de CZ$ 6.240,00 (seis mil, duzentos e quarenta cruzados) ao
Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino do Estado do Mato Grosso do Sul, através de ordem de
pagamento, cheque nominal ou depésito na conta corrente n.° 15.172-6, do Banco Bradesco,
Agéncia 14 de Maio, cédigo 1.283-1, de Campo Grande — MS.

Paragrafo Unico_ — O ndo pagamento, na data prevista, incorrera em multa de

30% (trinta por cento) sobre o total a ser recolhido, que sera acrescido de 5% (cinco por cento)

para cada més subsequlente, além da multa prevista na Clausula XXI.

DA CONCILIACAO
CLAUSULA XXVIIIL — As entidades signatarias do presente Instrumento se

comprometem a esgotar todos os esforgos possiveis para solucdo amigavel das davidas e
problemas que surgirem para o cumprimento do disposto no presente acordo, antes de recorrerem

aos 6rgdos competentes.

DAS DISPOSICOES FINAIS
CLAUSULA XXIX — Substituem o presente Instrumento, quanto aos

profissionais e Estabelecimentos a que se referirem, acordos celebrados regionalmente por
Estabelecimento de Ensino e associagfes da categoria profissional, mesmo n&o investida de

prerrogativas sindicais, negociados diretamente para a regido ou Estabelecimento, desde que:



a) Nao contrariem preceitos legais;

b) Na&o prejudiqguem as entidades signatarias e sejam homologados por estas
entidades;

c) Sejam registrados em documento escrito, com a participacdo da Federacao

Interestadual dos Trabalhadores em Estabelecimento de Ensino.

Campo Grande, 19 de margo de 1.988.

(original assinado)

Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino no

Estado do Mato Grosso do Sul

Horé&cio dos Santos Braga — Presidente

(original assinado)

Federacao Interestadual dos Trabalhadores em

Estabelecimentos de Ensino — FITEE

Wellington Teixeira Gomes — Presidente



ESTA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO FOI HOMOLOGADA NA DELEGACIA
REGIONAL DO TRABALHO DO MATO GROSSO DO SUL NO DIA 14 DE ABRIL DE
1.988. ENTRETANTO, OS DIREITOS E DEVERES AQUI ESTABELECIDOS VIGORAM A
PARTIR DO DIA 1° DE MARGO DE 1.988, CONFORME DETERMINA A CLAUSULA I
DO MESMO.

TERMO ANEXO AS CONVENCCz)Es COLETIVAS DE PROFESSOR E
AUXILIARES DE ADMINISTRACAO ESCOLAR — MATO GROSSO D O SUL

A FEDERACAO INTERESTADUAL DOS TRABALHADORES EM
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO - FITEE - e o SINDICATO DOS
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE MATO GROSSO DO SUL, entidades
signatarias das Convencdes Coletivas de Trabalho de “Professores” e “Auxiliares
de Administracdo Escolar’ com vigéncia de 1° de marco de 1.988 a 28 de fevereiro

de 1.989, resolvem:
1° - Criar uma comissao paritaria representativa das categorias profissionais e
da categoria econdmica para estudar, discutir e elaborar, se possivel, propostas consensuais a
serem incorporadas na préxima convencao coletiva, relativas:
a) a criacdo de quadros de carreira para professores e auxiliares de
administragdo escolar;
b) ao Estabelecimento de pisos salariais para professores e auxiliares de
administragéo escolar;
c) a implantacdo de gratuidade escolar na rede particular de Ensino para
professores e auxiliares de administragcdo escolar ou seus filhos, ou cénjuge ou
dependente legal, tanto nos Estabelecimentos em que trabalham como nos
demais Estabelecimentos particulares de Ensino.
2° - A referida comissdo paritaria concluira seus trabalhos até 10 de dezembro
de 1.988 e sera constituida pelos diretores das respectivas entidades signatarias podendo a FITEE
ser representada na comissdo, na auséncia de sua diretoria, por diretores de Associacao

Profissional Pré-Sindical existente no Estado de Mato Grosso do Sul.



3° - As entidades signatarias se comprometem a fazer as indicagbes dos
membros da referida comisséo paritéaria até o prazo de 90 (noventa) dias a contar desta data.

4° - As homologag0bes das rescisdes de contrato de trabalho dos professores e
Aucxiliares de Administragdo Escolar na cidade de Campo Grande poderdo ser fitas por membros
de Associagdo Profissional Pré-Sindical existente no Estado de Mato Grosso do Sul que
representara, nesses atos, a Federacao Interestadual dos Trabalhadores em Estabelecimentos de

Ensino.

Campo Grande, 19 de margo de 1.988.

(original assinado)

Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino no

Estado do Mato Grosso do Sul

Horacio dos Santos Braga — Presidente

(original assinado)

Federacao Interestadual dos Trabalhadores em

Estabelecimentos de Ensino — FITEE

Wellington Teixeira Gomes — Presidente



