ACORDO COLETIVO - MATO GROSSO DO SUL
PROFESSORES — 1.990

ACORDO COLETIVO QUE FAZEM, DE UM LADO, A
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DE MATO GROSSO
DO SUL — SINTRAE-MS E DE OUTRO, O SINDICATO
DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL, SINEPE-MS,
RESPECTIVAMENTE SUSCITANTE E SUSCITADO,
MEDIANTE AS SEGUINTES CLAUSULAS E CONDICOES:

CLAUSULA 1

O Acordo Coletivo, ora sob homologacédo, nasceu dos Autos de Dissidio
Coletivo 513/90, TRT/102 REGIAO, e se aplica as relacdes de trabalho existentes ou que venham a
existir entre PROFESSORES da rede particular e os ESTABELECIMENTOS DE ENSINO, de pré-

escolar, 1° grau, 2° grau, 3° grau, cursos livres, supletivos e pré-vestibulares situados no Estado de
Mato Grosso do Sul.

CLAUSULA 2

Considera-se como Professor todo aquele cuja fungédo no Estabelecimento ou
curso seja de ministrar aulas e realizar atividades pertinentes.

Paragrafo Unico  — E vedado atribuir ao Professor o trabalho de limpeza ou

manutencgdo de qualquer natureza.

CLAUSULA 3

Este Instrumento Normativo vigorara de 1° (primeiro) de maio de 1.990 (mil
novecentos e noventa) a 28 de fevereiro de 1.991 (mil novecentos e noventa e um), NOS precisos
termos do Enunciado 277, do Egrégio TST.

CLAUSULA 4

O salario bruto do Professor nasce da seguinte formula:

4,5 semanas + 1/6 (*) de 4,5 semanas

(*) 1/6 = repouso semanal remunerado




CLAUSULA 5
O salario-aula do professor, a partir de 1° de maio de 1.990 sera o salario-aula
recebido no més de abril acrescido de 15% (quinze por cento).

Paragrafo_Unico  — Fica assegurado aos professores um reajuste de 20%

(vinte por cento) a ser pago se e quando for permitido o repasse as mensalidades, por deciséo do
6rgdo competente ou por disposi¢do legal. O reajuste aqui previsto serd pago jA ho més seguinte

ao ato liberatério do repasse devidamente publicado em Diério Oficial.

CLAUSULA 6

Entende-se por salario-aula: a) a remuneracgéo por trabalho letivo com duracéo
de até 60 (sessenta) minutos no pré-escolar e nas quatro primeiras séries do 1° Grau; de até 50
(cinglienta) minutos nos demais cursos e séries; b) as atividades a ela pertinentes.

Paragrafo_Unico . — O tempo que ultrapassar, em trabalho letivo, sera

remunerado proporcionalmente, tendo por base de calculo o valor do saléario-aula.

CLAUSULA 7

A organizacdo dos horarios e suas modificacdes eventuais se processam

mediante comum acordo entre estabelecimento e docente.

CLAUSULA 8

Se no transcurso do periodo letivo houver modificacdo que cause horario vago
entre aulas (“janelas”) motivada unicamente pelo estabelecimento, sem o consentimento expresso
do docente, este fara jus a um salario-aula por intervalo correspondente ao de uma aula, como
indenizagéo.

§ 1° — O pagamento do horario vago entre aulas sé sera devido enquanto durar
o intervalo (“janela”), exclusivamente durante o periodo letivo.

8§ 2° — Nao serdo remunerados os intervalos para descanso existentes entre
aulas do mesmo turno.

§ 3° — N&o se exigira do docente, no periodo de provas e exames, trabalho que

exceda sua carga horaria semanal.

CLAUSULA 9

A escola ndo podera, sem expresso consentimento do docente:
a) transferi-lo de uma disciplina para outra;
b) transferi-lo de um grau para outro;

c) reduzir, fora da hip6tese constitucional, sua carga horaria e remuneragéo;



Paragrafo Unico  — Havendo supresséo da disciplina no curriculo escolar, em

virtude de alteracdo de ensino, o docente deve ser reaproveitado pelo estabelecimento em outra

disciplina, se for habilitado legal e houver aulas disponiveis.

CLAUSULA 10

Quando o numero diario de aulas exceder o limite previsto no Art. 318 da CLT,

o calculo dessas horas sera o da formula:

N.° de aulas x salério-aula x 4,5 semanas + 1/6 (*) repouso

semanal remunerado

Paragrafo Unico - O estabelecimento podera abrir m&o do seu direito previsto

no Art. 321, da CLT, por ser esta clausula mais favoravel ao docente.

CLAUSULA 11

Depois de 4 (quatro) anos de efetivo exercicio do magistério no mesmo
estabelecimento, ressalvadas as interrupgdes por motivos legais, o docente tem direito a uma
licenca ndo remunerada, para tratar de interesses particulares, com duragdo de até 2 (dois) anos,
prorrogaveis por mutuo entendimento, excluido o tempo de duragdo da licenca para contagem de

tempo de servico ou qualquer outro efeito.

CLAUSULA 12

E nula a contratacdo de trabalho do docente por prazo determinado para
ministrar aula em curso regular, salvo:

a) casos previstos em lei;

b) para aulas de recuperacéo;

c) substituicdo de docente afastado temporariamente;

d) para aulas excedentes;

e) para disciplina ndo ministrada em virtude de organizag&o curricular durante

todo o ano letivo.

CLAUSULA 13

O pagamento dos docentes sera feito mensalmente até o quinto dia util do més

subsequente ao trabalhado, de acordo com a lei vigente, sendo sabado dia til.



CLAUSULA 14
N&o serdo descontadas no decurso de 9 dias, as faltas verificadas por motivo
de gala ou de luto em consequéncia de falecimento do cénjuge, de pai, mae, filho ou dependente.

Tratando-se de irmaos, a licencga € de 4 dias.

CLAUSULA 15
Sao fixados para o Estado de Mato Grosso do Sul os seguintes pisos salariais
por hora-aula:

Pré-escola até 42 série Cr$ 50,00

52 a 82 séries Cr$ 60,00
2° Grau e cursos livres Cr$ 95,00
3° Grau Cr$ 170,00

Paragrafo Unico  — Nenhum estabelecimento de ensino poderd sob qualquer

pretexto, contratar professor com salario-aula inferior ao piso salarial, observando o principio da

isonomia salarial e ressalvados os adicionais por tempo de servigo.

CLAUSULA 16

Os professores que lecionam em cursos pré-vestibulares deverdo receber o

pagamento por tais aulas em valores que serdo combinados com a dire¢do dos cursinhos.

CLAUSULA 17

As negociacgfes serdo precedidas de formalidade exigidas em lei,

estabelecendo-se entre os Sindicatos:

1) Nas reunides com o SINEPE/MS, os membros da comisséo de
negociacao serdo escolhidos e informados ao sindicato patronal
para efeito de abono de suas faltas;

2) Serado apresentados para estrita legalidade das negociacdes os
seguintes documentos:

a. Declaracdo do numero de professores sindicalizados e
associados na base;

b. Atas das Assembléias (art. 612, CLT);
Procuracao, se representante for advogado;

d. Memoriais de reivindicacdes retiradas em assembléias.



3) Nenhum professor podera ser demitido durante o periodo em
gue se desenvolverem as negociacdes coletivas ou as sessoes
de arbitragem (art. 114, Constituicdo Federal), salvo em caso de
comprovada falta grave;

4) A deflagracdo de greve obedecera aos preceitos da Lei n.°
7.783/89 (Lei de Greve) e sO ocorrerd apos as fases de
negociacao previstas na Constituicdo Federal, art. 114;

5) O presente acordo ndo prejudicard o andamento de acoes ja
ajuizadas anteriores a sua homologacao;

6) Ressalvado o acima previsto, o Sindicato patronal desistira do
pedido de ilegalidade da greve realizada entre 5 e 10 de abiril,
processo apensado ao dissidio, mantendo-se os descontos das
faltas ja eventualmente efetivados pelas escolas desde que feitos
até 10 de maio de 1.990. A reposicao de aulas sera remunerada
na forma de legislacdo em vigor;

7) Nas negociacdes futuras os Sindicatos signatarios deste acordo
obedecerdo as fases Constitucionais previstas no artigo 114 da

Carta Magna,

CLAUSULA 18
Apéds 5 anos de efetivo exercicio do magistério no mesmo estabelecimento, o
professor faz jus a um adicional de 5% de seu salario basico mensal, apés 10 anos o percentual

sera de 10%, 15% apds 15 anos, 20% apo6s 20 anos e assim sucessivamente.



CLAUSULA 19
S&o considerados recessos escolares os periodos compreendidos
entre 22 a 31 de dezembro, e pelo menos 2 semanas corridos no més de julho,

em datas definidas pelo estabelecimento de ensino.

CLAUSULA 20
O més de janeiro é considerado como periodo de férias, que serdo

gozadas coletivamente pelos professores, e remunerados de acordo com a lei.

8§ 1° — As férias serdo gozadas por antecipacao quando, sobrevindo a hip6tese
acima, o professor ainda néo tiver completado o periodo aquisitivo.

8 2° — As excegbes serdo avancadas entre escolas e professores, com

participacao dos sindicatos.

CLAUSULA 21

Para fins de repasse de mensalidade junto ao CEE/MS, a validade de qualquer
acordo negociado entre escolas e professores dependera da observancia de quanto prescrevem
os arts. 617 da CLT, 8° VI, da Constituicdo Federal e 2° da Deliberagdo 2.337, do CEE/MS,
assegurados os reajustes concedidos em percentuais maiores que o ora estabelecido; e, de outro
lado, assegurando-se que o percentual acordado no presente instrumento ndo ira se sobrepor aos

ja concedidos em percentuais maiores.

CLAUSULA 22

E vedado exigir-se a regéncia de aulas, trabalhos em exames ou qualquer outra
atividade docente:
a) Aos domingos;
b) Nos feriados nacionais e feriados religiosos, comemorados nos termos da
legislacao propria;
c) Nos feriados estaduais e municipais da localidade onde se situar o

estabelecimento de ensino.

CLAUSULA 23

Faz jus o professor despedido sem justa causa durante o periodo letivo ao

pagamento proporcional ao recesso escolar.



CLAUSULA 24

O comparecimento do professor, se convocado, as reunies do Conselho de
Docentes ou a outras reunides pedagdgicas, realizadas fora do seu horario contratual semanal,
sera pago tendo como referéncia para o calculo o salario-aula-base que o professor receber,
acrescido do adicional previsto em lei, a titulo de hora-extra.

Paragrafo Unico_ — Da mesma forma, suas faltas as reunides pedagdgicas ou

de planejamento realizadas dentro do seu horario, implicarA o desconto das horas-aula

correspondentes.

CLAUSULA 25

O professor que, além dos decorrentes das aulas de sua responsabilidade,
prestar ainda servicos administrativos, devera ser remunerado pelas horas de trabalho em que
permanecer a servigo do estabelecimento, exceto se contratado especificamente para exercicio de

outra funcao.

CLAUSULA 26

A professora mae tera direito a licenca-maternidade de 120 dias
conforme lei complementar, sem prejuizo salarial.

8§ 1° - ndo constitui justa causa para rescisdo da mulher o fato de
haver matrimoénio ou de estar gravida,

8§ 2° - apb6s a licenca-maternidade a professora goza de
estabilidade durante 90 dias, podendo o estabelecimento optar pelo pagamento da

indenizagéo.

CLAUSULA 27
O professor tera direito a licenca-paternidade de 5 dias apés o nascimento do
filho, sem prejuizo salarial, de acordo com a lei e gozara de 60 dias de estabilidade proviséria no

mesmo periodo.

CLAUSULA 28

Fica garantida 1 gratuidade integral de mensalidades no periodo de vigéncia
deste acordo para o préprio professor, filho, conjuge ou dependente de cada Professor, no
estabelecimento de ensino; 1 segunda gratuidade para o professor que tenha 4 ou mais anos de
trabalho e de 10 ou mais aulas semanais; 1 terceira gratuidade ao professor que tenha 10 anos ou

mais de trabalho e 10 ou mais aulas.



§ 1° — As gratuidades tém validade, também, nos seguintes casos:

a) Quando licenciado o professor por motivo de salde;

b) Quando licenciado, com anuéncia do estabelecimento;

c) Quando aposentado no estabelecimento ou instituigao;

d) Quando houver falecido no exercicio da atividade;

§ 2° — Os filhos ou dependentes s6 recebem gratuidade quando menores de 19
(dezenove) anos;

§ 3° - Se demitido o professor, por qualquer motivo, e continuando o beneficiario
da gratuidade no estabelecimento, suas mensalidades serdo pagas pelo ex-professor, pai ou
responsavel,

8 4° - Se o ex-professor preferir retirar seu filho do estabelecimento ou
instituicao, o direito a gratuidade ndo se convertera em pecunia;

8§ 5° - O professor so6 tera direito a gratuidade a partir do terceiro més de efetivo
trabalho;

8§ 6° - Nao tera direito a gratuidade o professor cujo filho tenha reprovado ou

esteja em regime de dependéncia.

CLAUSULA 29

O descumprimento do disposto neste acordo obriga o infrator ao pagamento da
multa correspondente a 10 MVR vigentes na data em que se fard o pagamento em favor do

Sindicato prejudicado, além de acréscimos previstos em lei.

CLAUSULA 30

Em caso de demissdo do Professor, os direitos decorrentes da rescisdo
deverdo ser pagos até 10 dias apds o término do efetivo vinculo empregaticio, sob pena de
continuar vencendo salérios diarios, salvo se o inadimplemento advier de motivo de forga maior ou
ndo comparecimento do empregado para homologacgéo da rescisao.

Paragrafo Unico_ — A homologacdo podera ser feita na DRT ou nos Sindicatos,

facultando-se ao interessado fazer-se acompanhar de assessoria sindical ou juridica.

CLAUSULA 31

Até 30 dias ap6s a homologacdo do presente instrumento normativo, ficam
obrigados os estabelecimentos de ensino a remeter ao Sindicato laboral (SINTRAE/MS), sito a Rua
Gal. Melo, 241, Centro, nesta capital, CEP 79.013, cépia do recolhimento da taxa assistencial
relativa aos professores.

Paragrafo Unico  — De acordo com deliberacdo em assembléia da categoria

laboral e previsdo constitucional, obrigam-se os estabelecimentos de ensino a descontar em folha



de pagamento dos docentes, sindicalizados ou nao, e recolher para o SINTRAE/MS 6% (seis por
cento) do salério-base mensal devido no més de maio. O recolhimento sera feito até o dia 16 de
junho de 1.990, na conta 8.848-X, Banco do Brasil S/A, em Campo Grande, MS, prefixo 0048-5,
em nome do Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino de Mato Grosso do Sul,
SINTRAE/MS, sob pena de multa de 100% (cem por cento) do valor devido.

CLAUSULA 32

Obrigam-se os estabelecimentos de ensino, sindicalizados e associados, a
recolher, até 30 de junho de 1.990:

a) Um salario para a CONFENEN, conta Bradesco nimero 38.506-9, agéncia

0606-8;

b) O valor em BTNF, conforme tabela abaixo:

b.1) estabelecimento com até 500 alunos 100 BTNF

b.2) estabelecimento com 501 até 1500 alunos 150 BTNF

b.3) estabelecimento mais de 1500 alunos 200 BTNF

b.4) estabelecimento ndo associado 250 BTNF
CLAUSULA 33

A diretoria do SINTRAE/MS ou pessoa devidamente credenciada podera afixar
na sala dos professores as comunica¢gfes da categoria desde que ndo contenha ofensas ou
desrespeito a pessoas fisicas ou juridicas, as autoridades e poderes constituidos, a ordem juridica
ou ainda matéria estranha aos interesses profissionais e econémicos da categoria laboral. As
comunicacgOes, atendidos os pressupostos acima estabelecidos, ndo poderdo ser retirados pela

escola.

CLAUSULA 34

Todo estabelecimento com mais de uma sala de aula devera manter sala e

banheiro para uso exclusivo dos professores.

CLAUSULA 35
Fica estipulado que a 12 parcela do 13° salério sera paga até o 30°

dia do més de novembro e o restante até o dia 20 de dezembro do corrente ano.

Campo Grande, MS, 30 de maio de 1.990



(original assinado)

Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino no

Estado do Mato Grosso do Sul

Maria da Gloéria Paim Barcellos — Presidente

(original assinado)

Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos

de Ensino de Mato Grosso do Sul

Sandro Niciani — Presidente

CONVENCAOQ COLETIVA MATO GROSSO DO SUL
AUXILIARES DE ADMINISTRACAQ ESCOLAR —1.990

ACORDO COLETIVO QUE FAZEM, DE UM LADO, O
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
ESTABELECIMENTOS DE _ENSINO DE _MATO GROSSO
DO _SUL — SINTRAE/MS E DE OUTRO, O SINDICATO
DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL (SINEPE-MS),
RESPECTIVAMENTE SUSCITANTE E SUSCITADO,
MEDIANTE AS SEGUINTES CLAUSULAS E CONDICOES:

CLAUSULA 1

O acordo coletivo, ora sob homologacéo, nasceu dos Autos de Dissidio Coletivo
513/90, TRT/102 REGIAO, e se aplica as relacdes de trabalho existentes ou que venham a existir
entre AUXILIARES DE ADMINISTRACAO ESCOLAR da rede particular e ESTABELECIMENTOS



DE ENSINO de pré-escolar, cursos livres, 1°, 2° e 3° grau, supletivos e pré-vestibulares situados no

Estado de Mato Grosso do Sul

CLAUSULA 2

Considera-se como auxiliar de administracdo escolar todo aquele cuja funcao

no estabelecimento ou curso, ndo seja a de ministrar aulas e realizar suas atividades pertinentes.

CLAUSULA 3

O acordo vigorara de 1° de maio de 1.990 a 28 de fevereiro de 1.991.

CLAUSULA 4
Este instrumento substitui todos os anteriores, nos termos do
Enunciado 277, do Egrégio TST.

CLAUSULA5

O salario do auxiliar, a partir de 1° de maio de 1.990, sera aquele recebido no
més de abril acrescido de 15%.

8§ 1° — Fica assegurado aos auxiliares o reajuste de 20% (vinte por cento) a ser
pago se e quando for permitido o repasse as mensalidades, por decisdo do 6rgdo competente ou
por disposicao legal. O reajuste aqui previsto devera ser pago ja no més seguinte ao ato liberatério
do repasse devidamente publicado em Diario Oficial.

8§ 2° — A partir de 1° de maio de 1.990 o piso salarial dos auxiliares de ensino

sera de 1,125 do salario minimo por 44 horas semanais de trabalho.

CLAUSULA 6

Depois de 4 (quatro) anos de efetivo e ininterrupto servico no mesmo
estabelecimento, ressalvadas as interrupgdes por motivos legais, o auxiliar tem direito a uma
licenca ndo remunerada, para tratar de interesses particulares, com duracdo de até 2 (dois) anos,
prorrogaveis por acordo, excluido o tempo de duragdo da licenca para contagem de tempo de

servi¢o ou qualquer outro efeito.

CLAUSULA 7

O estabelecimento fica obrigado a colocar assentos no local de servigco para o

auxiliar que atenda ao publico.



CLAUSULA 8
A escola discriminara as verbas pagas no holerite e cumprira a

legislacao trabalhista quanto as obrigacdes acessorias para efeito de fiscalizacao.

CLAUSULA 9

Apéds 5 anos de efetivo servico no estabelecimento, o auxiliar tera direito a 5%

de aumento sobre o salario-base.

CLAUSULA 10

N&o serdo descontadas no decurso de 9 dias as faltas verificadas por motivo de
gala, ou de luto em conseqiiéncia de falecimento do cdnjuge, de pai, mée, filho ou dependente.

Tratando-se de irméos, a licenca é de 4 dias.

CLAUSULA 11

O estabelecimento mantera kit de primeiros socorros e em caso de acidente

cumprird o disposto na legislagdo especial.

CLAUSULA 12

A escola fornecera, a cada periodo de 4 horas de trabalho, pao e leite, ou café,

ou cha, ou suco aos auxiliares em servigo, sem énus para estes.

CLAUSULA 13
As negociacdes coletivas serdo precedidas de formalidades

exigidas em lei, estabelecendo-se entre os Sindicatos:
8§ 1°— As reunides com o SINEPE/MS, os membros da comisséo de negociagéo
serdo escolhidos e informados ao sindicato patronal para efeito de abono de suas faltas.
§ 2° - Serdo apresentados para inicio das rodadas de negocia¢des os seguintes
documentos:
a) Declaracdo do numero de auxiliares sindicalizados e associados na
base;
b) Atas de assembléias (art. 612, CLT);
c) Procuracgdo, se representante for advogado;
d) Memoriais das reivindica¢des aprovadas em assembléia.
8 3° - Nenhum auxiliar serd demitido durante os dias em que se desenvolverem
as negociagles coletivas ou as sessdes de arbitragem (art. 114, Constituicio Federal), salvo em

caso de comprovada falta grave.



§ 4° - A deflagragdo de greve obedecera aos preceitos da Lei n.° 7.783/89 e sé
ocorrerd ap0s as fases de negociagéo previstas na Constituicdo Federal, art. 114.

8§ 5° - O sindicato patronal desistird do pedido de ilegalidade da greve realizada
entre 5 e 10 de abril de 1.990, processo apensado ao dissidio, mantendo-se os descontos das

faltas ja efetivadas até o dia 10 de maio de 1.990.

CLAUSULA 14

A auxiliar mae gozaréa de licengca-maternidade por 120 dias ap6és o nascimento
do filho.

Paragrafo Unico  — O auxiliar pai gozara de garantia no emprego durante 60

dias apds o nascimento do filho e fard jus, pelo menos evento, a licenga-maternidade por 5 dias.

CLAUSULA 15

Quando exigido uniforme pela escola, sera por ela fornecido e seu uso

regulado. Os cal¢cados aqui ndo se incluem.

CLAUSULA 16

Para fins de repasse as mensalidades junto ao CEE/MS, a validade de qualquer
acordo negociados entre as escolas e auxiliares dependera da participagdo e da assinatura dos
Sindicatos representantes das categorias aqui envolvidas, na forma do art. 617 da CLT, 8°, VI, da
Constituicdo Federal e 2° da Deliberagéo 2.337, do CEE/MS, assegurados os reajustes concedidos
em percentuais maiores que o ora acordado; e, de outro lado, ressalvando-se que o reajuste

estabelecido no presente instrumento ndo se sobrepora aos ja pactuados em percentuais maiores.

CLAUSULA 17

O estabelecimento obedecera a normas legais quanto a insalubridade e

periculosidade, quando constatadas.

CLAUSULA 18

A convocacao dos auxiliares pela direcdo do estabelecimento para reunides ou
trabalho realizado fora do horéario contratual semanal, sera remunerada tendo como base o seu
salario normal por hora, acrescido do percentual legalmente previsto a titulo de hora-extra, a

menos que haja compensacgao.



CLAUSULA 19

Sera observado o principio legal de isonomia salarial na contratagdo de novos

auxiliares, ressalvados os acréscimos por tempo de servico.

CLAUSULA 20

N&o constitui justa causa para rescisdo da mulher o fato de haver contraido

matriménio ou de estar gravida.

CLAUSULA 21
O descumprimento do disposto neste acordo obriga o infrator ao pagamento da
multa correspondente a 10 MVR vigentes na data em que se fard o pagamento em favor do

Sindicato prejudicado, além de acréscimos previstos em lei.

CLAUSULA 22

Em caso de demisséo do auxiliar, os direitos decorrentes da rescisdo deverédo
ser pagos até 10 dias apés o término do efetivo vinculo empregaticio, sob pena de continuar
vencendo saléarios diérios, salvo se o inadimplemento advir de motivos de forca maior ou nao-
comparecimento do empregado para homologacgéo da resciséao.

Paragrafo Unico — A homologacdo podera ser feita na DRT ou nos Sindicatos

signatérios, facultando-se ao interessado fazer-se acompanhar de assistente sindical ou juridico.

CLAUSULA 23

Até 30 dias ap6s a homologacdo do presente instrumento normativo, ficam
obrigados os estabelecimentos de ensino a remeter ao Sindicato laboral (SINTRAE/MS), sito a Rua
Gal. Melo, 241, Centro, nesta capital, CEP 79.013, copia do recolhimento da taxa assistencial
relativa aos auxiliares.

Paragrafo Unico  — De acordo com deliberagcdo em assembléia da categoria

laboral e previsdo constitucional, obrigam-se os estabelecimentos de ensino a descontar em folha
de pagamento dos auxiliares sindicalizados ou néo, e recolher ao SINTRAE/MS 6% (seis por
cento) do salério-base mensal devido no més de maio. O recolhimento sera feito até o dia 16 de
junho de 1.990, na conta 8.848-X, Banco do Brasil S/A, em Campo Grande, MS, prefixo 0048-5,
em nome do Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino de Mato Grosso do Sul,
SINTRAE/MS, sob pena de multa de 100% (cem por cento) do valor devido.



CLAUSULA 24

Obrigam-se o0s estabelecimentos de ensino, sindicalizados e associados, a
recolher, até 30 de junho de 1.990:

a) Um salario para a CONFENEN, conta Bradesco numero 38.506-9, agéncia

0606-8;

b) O valor em BTNF, conforme tabela abaixo:

b.1) estabelecimento com até 500 alunos 100 BTNF

b.2) estabelecimento com 501 até 1500 alunos 150 BTNF

b.3) estabelecimento mais de 1500 alunos 200 BTNF

b.4) estabelecimento ndo associado 250 BTNF
CLAUSULA 25

A diretoria do SINTRAE/MS ou pessoa devidamente credenciada podera afixar
em lugar visivel na escola, por esta indicada, as comunica¢des da categoria desde que nao
contenha ofensas ou desrespeito a pessoas fisicas ou juridicas, as autoridades e poderes
constituidos, a ordem juridica ou ainda matéria estranha aos interesses profissionais e econdmicos

da categoria laboral.

CLAUSULA 26

Fica estipulado que a 12 parcela do 13° salario sera paga até o 30° dia do més

de novembro e o restante até o dia 20 de dezembro do corrente ano.

CLAUSULA 27

Fica garantida 1 gratuidade integral de mensalidades no periodo de vigéncia
deste acordo para o proprio auxiliar, filho, cbnjuge ou dependente de cada auxiliar no
estabelecimento; uma segunda gratuidade para o auxiliar que tenha 4 ou mais anos de trabalho;
uma terceira gratuidade ao auxiliar que tenha 10 anos ou mais de trabalho.

§ 1° — As gratuidades tém validade, também, nos seguintes casos:

a) Quando licenciado o auxiliar por motivo de salde;

b) Quando licenciado, com anuéncia do estabelecimento;

¢) Quando aposentado no estabelecimento ou instituigao;

d) Quando houver falecido no exercicio da atividade.

§ 2° — Os filhos ou dependentes sé recebem gratuidade quando menores de 19
anos.

8§ 3° - Se demitido o auxiliar, por qualquer motivo, e continuando o beneficiario
da gratuidade no estabelecimento, suas mensalidades serdo pagas pelo ex-auxiliar, pai ou

responsavel.



8 4° - Se o0 ex-auxiliar preferir retirar seu filho do estabelecimento ou instituicéo,
o direito de gratuidade nao se convertera em pecunia.

8§ 5° - O auxiliar sé tera direito a gratuidade a partir do terceiro més de efetivo
trabalho.

8§ 6° - Nao terd direito a gratuidade o auxiliar cujo filho tenha reprovado ou

esteja em regime de dependéncia.

CLAUSULA 28

Para fins de repasse de mensalidade junto ao CEE/MS, a validade de qualquer
acordo negociado entre escolas e auxiliares dependera da observancia de quanto estabelecem os
arts. 617 da CLT, 8° VI, da Constituicdo Federal e 2° da Deliberacdo 2.337, do CEE/MS,
assegurados os reajustes concedidos em percentuais maiores que o ora estabelecido; e, de outro
lado, assegurando-se que o percentual acordado no presente instrumento ndo irda se sobrepor aos

ja concedidos em percentuais maiores.

Campo Grande, MS, 30 de maio de 1.990

(original assinado)

Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino no
Estado do Mato Grosso do Sul

Maria da Gléria Paim Barcellos — Presidente

(original assinado)

Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos

de Ensino de Mato Grosso do Sul

Sandro Niciani — Presidente



