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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MS000157/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/05/2011

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR021603/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46312.002195/2011-71
DATA DO PROTOCOLO: 18/05/2011

Confira a autenticidade no enderec¢o http://www.mte.gov.br/mediador.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTAB DE ENSINO DE MS, CNPJ n. 24.645.095/0001-
69, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RICARDO MARTINEZ FROES;

E

SINDICATO DOS ESTAB DE ENSINO DO EST MATO GROSSO DO SUL, CNPJ n.
15.423.536/0001-97, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DA GLORIA PAIM
BARCELLOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de marco
de 2011 a 28 de fevereiro de 2013 e a data-base da categoria em 1° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) O presente instrumento
normativo aplica-se as relagdes de trabalho, existentes ou que venham a existir, no Estado de
Mato Grosso do Sul — base Sintrae-MS -, entre os professores, auxiliares de administrativos,
auxiliares docentes, auxiliares de servigos gerais e as instituicdes de ensino da Educagao
Infantil, no Ensino Fundamental, no Ensino Médio, na Educagao Superior, na Educacgao
Profissional, na Educacgao de Jovens e Adultos, na Educacao a Distancia, nos Cursos Livres
(Ildiomas e demais cursos), nos Cursos Preparatérios e pré-vestibulares, Fundagoes,
Cooperativas de Ensino, Cursos Profissionais e Cursos Técnicos em geral, abrangidos pelo
Sintrae-MS. Excetuando-se os representados pelo SINTRAE-PANTANAL e aqueles
representandos pelo SINTRAE-SUL, com abrangéncia territorial definida neste termo, com
abrangéncia territorial em Agua Clara/MS, Alcin6polis/MS, Anastacio/MS, Aparecida do
Taboado/MS, Aquidauana/MS, Bandeirantes/MS, Bodoquena/MS, Bonito/MS, Camapua/MS,
Campo Grande/MS, Cassilandia/MS, Chapadao do Sul/MS, Corguinho/MS, Costa Rica/MS,
Coxim/MS, Dois Irmaos do Buriti/MS, Figueirao/MS, Inocéncia/MS, Jaraguari/MS, Miranda/MS,
Nioaque/MS, Paranaiba/MS, Pedro Gomes/MS, Ribas do Rio Pardo/MS, Rio Negro/MS, Rio
Verde de Mato Grosso/MS, Rochedo/MS, Sao Gabriel do Oeste/MS, Selviria/MS,
Sidrolandia/MS, Sonora/MS, Terenos/MS e Trés Lagoas/MS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
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PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS - PISOS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2011 a 29/02/2012

A- A PARTIR DE 1°de MARCO 2011

A Educagdo Infantil ¢ Anos Iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano), Anos finais do Ensino
Fundamental (6° ao 9° ano), Ensino Médio, Cursos Livres e Idiomas, Educacdo Superior, Auxiliares
Administrativos, Auxiliares Docentes e Auxiliares de Servigos Gerais, sdo reajustados, em1° de margo de
2011, pelo indice de 6,36% (seis inteiros e trinta e seis centésimos), aplicados sobre os salarios
efetivamente pagos em fevereiro de 2011;

B- A PARTIR DE 1° de ABRIL 2011

A Educagio Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° anos), Auxiliares Administrativos,
Auxiliares Docentes e Auxiliares de Servigos Gerais s@o reajustados, a partir de 1° de abril, pelo indice de
7,5% (sete inteiros e cinco décimos), aplicados sobre os salarios efetivamente pagos em fevereiro de 2011;
Anos Finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° anos), Ensino Médio, Cursos Livres e Idiomas e Educagéo
Superior, a partir de 1° de abril de 2011, sdo reajustados pelo indice de 7,3% (sete inteiros e trés décimos),
aplicados sobre os salarios efetivamente pagos em fevereiro.de 2011.

C- OS PISOS PASSAM A VIGORAR CONFORME TABELA:

NIVEIS DE SALARIOmarco/2011 |A  partir de
NORMATIVO abril/2011
A- Educacao Infantil 6,48 6,56
B- Ensino Fund. (1° ao 5% ano) 6,48 6,56
C- Ensino Fund.(6° ao 9° ano) 7,55 7,62
D- Ensino Médio 12,45 12,55
E- Cursos Livres e Idiomas 12,45 12,55
F- Educacao Superior 22,35 22,53
G- Auxiliar Administrativo 620,27
613,70

H- Auxiliar Docente 613,70 620,27
I- Auxiliar de Servicos Gerais 586,00 592,32

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE PARA SALARIOS PAGOS ACIMA DOS PISOS
Os salarios dos Professores, dos Auxiliares Administrativos, dos Auxiliares Docentes e dos
Auxiliares de Servigos Gerais, pagos acima dos pisos, em 1° de marco de 2011, s@o reajustados
linearmente em 6,36% (seis inteiros e trinta e seis centésimos), aplicados aos saldrios legalmente
devidos, em fevereiro de 2011. E a partir de 1° de abril de 2011, sdo reajustados linearmente pelo
indice de 7,3% (sete inteiros e trés décimos), sobre os salarios efetivamente pagos em fevereiro de
2011.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DIFERENGAS DA NAO ANTECIPAGAO DATA-BASE
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Os Estabelecimentos de Ensino que ndo concederam antecipago de correco salarial, recomendada pelo
SINEPE-MS, de que tratam as clausulas 3? e 4* deste instrumento normativo devem quitar junto com a folha de
pagamento de competéncia do més de maio/2011. Sob pena de multa, juros de mora e corregdo prevista neste
instrumento normativo.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

O pagamento dos saldrios sera feito até o 5°(quinto) dia util do més subseqiiente ao trabalhado, conforme
legislagdo em vigor, sendo sdbado considerado dia util, para este efeito. Se o salario for pago em cheque, a
empresa dard ao trabalhador o tempo necessario para descontd-lo, no mesmo dia (PN 117/TST).

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS SALARIAIS

A escola, além das hipoteses legais, s6 fard descontos no'salario de seus professores, auxiliares administrativos,
docentes e de servigos gerais se ocorrer uma das seguintes hipdteses:

a) dano causado pelo empregado, nos termos do Art. 462, §1°ao §4°, da CLT e PN 118/TST;

b) se o empregado receber lanche no local de trabalho.

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS AUTORIZADOS

Obrigam-se os Estabelecimentos de Ensino a promover, desde que devidamente autorizados por seus
empregados, os descontos, em folha de pagamento, das despesas efetuadas com convénios médico e
odontologico, firmados pelo SINTRAE-MS e estabelecimentos prestacionais e assistenciais, e repassar os
valores a entidade profissional, no décimo dia 0til de cada més. Os referidos descontos ficam limitados aos
termos do Art. 462 e paragrafos da CLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - RECIBO DE PAGAMENTO

Os Estabelecimentos de Ensino obrigam-se a fornecer aos trabalhadores documentos que especifiquem as
verbas que compdem a remunerac¢do mensal, bem como os descontos legais e autorizados.
Paragrafo tinico - O empregador devera entregar ao empregado, no dia de seu pagamento o contra-cheque e/ou
o comprovante de pagamento, contendo a seguinte descrigéo:

a) quantidade de aulas e valor unitdrio para os professores e para os auxiliares

administrativos, docentes e de servicos gerais, o valor do salério;

b) repouso semanal remunerado;

¢) salario familia, quando houver;

d) INSS;

e) gratificacdo por tempo de servigo, quando houver;

f) fundo de garantia por tempo de servigo;

g) total de rendimentos;

h) total de descontos;

i) valor liquido a receber;

j) banco onde estio sendo feitos os depdsitos do FGTS. (PN 93/TST)

CLAUSULA DECIMA - CALCULO DA REMUNRAGAO DO PROFESSOR

FORMA DE CALCULO - A remunerago do professor sera calculada pelo nimero de aulas semanais, na
conformidade dos horérios, pela seguinte formula: NUMERO DE AULAS SEMANAIS X 4,5 SEMANAS +
1/6 (DSR) X VALOR DA HORA-AULA = REMUNERACAO TOTAL.
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GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ATIVIDADES EXTRAORDINARIAS

Todas as atividades extraordinarias dos docentes, que exceder a jornada contratual semanal, inclusive qualquer
reunido ou atividade extra-classe fora do horario normal de trabalho, deverdo ser remuneradas como trabalho
extraordindrio, com o acréscimo do percentual de 60% (sessenta por cento).

Paragrafo unico - As atividades extraordindrias dos auxiliares serfio remuneradas como trabalho
extraordindrio, no percentual de 60% (Sessenta por cento).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ACRESCIMO SALARIAL
E assegurado aos Auxiliares Administrativos, Auxiliares Docentes e Auxiliares de Servigos Gerais, quando

trabalharem na seguranca ou portaria, em turnos ininterruptos, e quando dobrar servigo, por motivos alheios a
sua vontade, o pagamento de seu salario normal por hora, acrescido do percentual de 100%.

AUXILIO EDUCACAO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BOLSA DE ESTUDOS

A concessdo de bolsas de estudos, integral ou parcial, pela mantenedoras das Institui¢cdes de
Ensino aos trabalhadores, serd considerada como doagao, de acordo com os critérios estabelecidos
pelas Instituigdes.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO NO TRINTIDIO DA DATA-BASE

No caso em que o aviso-prévio tenha termo final até 28 e/ou 29 de fevereiro, o empregado faz jus
aos direitos legais da relacdo de trabalho e a multa por rescisdo no trintidio precedente a data-
base, (Art. 9°, da Lei 6.708/79).

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA AS RESCISOES

As rescisdes serdo assistidas pelo SINTRAE-MS, na base de Campo Grande-MS. No interior,
salvo na impossibilidade do sindicato dos trabalhadores em deslocar-se, as homologagdes serdo
feitas nos termos do artigo 477, paragrafos 1°e 3°, da CLT.

Paragrafo tinico - Face a exigiiiddade do prazo de pagamento, caso haja recusa de assisténcia pelo
SINTRAE-MS, as escolas poderdo consignar as verbas rescisorias independentemente de recorrer
a Superintendéncia Regional de Mato Grosso do Sul — MTE, para nova tentativa de homologagao.
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RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

ATRIBUICOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNCAO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DEFINIQC)ES DE PROFESSOR E DE AUXILIAR

Para efeito da presente convengdo, considera-se:

§ 1° - Professor ou integrante do corpo docente ¢ todo aquele cuja funcdo no Estabelecimento de
Ensino ou curso seja ministrar aulas e realizar atividades pertinentes. Atividades pertinentes sdo
todas as atividades pedagogicas ou ligadas ao magistério, como pesquisa, preparacio,
planejamento de aulas, o ensino em classe propriamente dito, a aplicacdo e/ou avaliacdo das
provas, langamento das notas, participacdes em conselhos de docentes e cursos de capacitagdo
continuada.

§ 2° - Auxiliar Administrativo ou integrante do corpo administrativo ¢ todo aquele que sem
ministrar aulas ou atividades pertinentes seja habilitado, treinado ou capacitado para o exercicio
de fungdes que auxilie a dire¢do ou o corpo docente.

§ 3° - Auxiliar Docente — Auxiliar Docente € o(a) empregado(a) que seja capacitado ou treinado
para o exercicio de funcdo auxiliar da coordenagdo ou do corpo docente, em sala de aula, 6rgéo
suplementar ou operagdo de equipamentos em geral, vedada a regéncia de sala de aula.

§ 4° - Auxiliar de Servicos Gerais - é todo aquele que exerca trabalho de motorista, limpeza,
manuteng¢do, zeladoria, telefonista, vigilancia, seguranga e portaria, a servi¢o do estabelecimento
de ensino.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESVIO DE FUNGAO
E vedado aos estabelecimentos de ensino exigir do professor a prestagdo de servigos e/ou
atividades de limpeza ou manutengdo de qualquer espécie ou natureza.
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - JANELAS

Professor (“Janelas”) - Os tempos vagos (“janelas”) em que o professor ficar a disposi¢do do
curso serdo remunerados como aula, no limite de 1(uma) hora diaria por unidade. O pagamento
das “janelas” so serda devido enquanto durar o intervalo e apenas durante o ano letivo. (PN
31/TST)

CLAUSULA DECIMA NONA - LIMITACAO DO ARTIGO 318, CLT
Limitacao do art. 318 CLT - Quando o nimero de aulas exceder o limite previsto no artigo 318,
da CLT, o calculo dessas horas sera o da formula: nimero de aulas semanais x 4,5 semanas + 1/6

(DSR) x valor da hora aula. A op¢éo por estd clausula pelo docente é de interesse geral, para a
composi¢do de remunera¢do mais vantajosa e benéfica.

CLAUSULA VIGESIMA - SUPRESSAO DE AULAS E/OU DE TURMAS
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Nao configura reducéo salarial ilegal a diminui¢do de carga horaria motivada por inevitavel
supressdo de aulas eventuais ou de turmas. (PN 78 TST)

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PROFESSORES DE PRE-VESTIBULARES

O valor das aulas de pré-vestibulares ("aulas de véspera") devera ser pactuado entre professor e
estabelecimento de ensino.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSENTOS

Os Estabelecimentos de Ensino ficam obrigados a colocar assentos no local de servigo para
auxiliares administrativos que tenham atribui¢ées de atender ao publico.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - UNIFORME

Determina-se o fornecimento gratuito de uniformes aos trabalhadores, desde que exigido o uso
pelo empregador. (PN 115 TST).

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INTERVALO/RECREIO

Nao serdo remunerados ao professor os intervalos para descanso existentes entre aulas do mesmo
turno.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MUDANGA DE DISCIPLINA E GRAU

Nao pode o empregador transferir o docente de uma disciplina ou de um grau para outra(o), sem
o consentimento escrito do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SUPRESSAO DE DISCIPLINA

Havendo supressao da disciplina no curriculo escolar em virtude de altera¢do de ensino, o docente
devera ser reaproveitado pelo estabelecimento noutra disciplina, se para esta for considerado
habilitado, em havendo vagas.

Paragrafo unico - O disposto nessa clausula ndo se aplica as Instituicdes de Ensino Superior, em
que a contratagdo de docentes obedeca aos critérios de concurso publico, provas e titulos.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BANHEIROS

Os Estabelecimentos de Ensino devem disponibilizar banheiro para uso privativo dos professores,
bem como para os auxiliares.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS

DURACAO E HORARIO
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DURAGAO DE AULA

Duracio da hora-aula - Para efeito de remunerag@o, a duragdo do trabalho letivo (hora-aula) sera
de até 60 (sessenta) minutos, na Educagdo Infantil e parte do Ensino Fundamental (1° ao 5° anos);
e de até 50 (cinqlienta) minutos nas demais séries do Ensino Fundamental (6° ao 9° anos), bem
como, no Ensino Médio e Superior. Os demais cursos nido contemplados nesta clausula, como
cursos de idiomas, serdo regulamentados através de termos aditivos especificos, também
elaborados com a participag@o obrigatoria de ambos os sindicatos.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA NONA - PONTO

Os Estabelecimentos de Ensinos devera manter livro ou controle de ponto, na forma da legislagdo
vigente, devendo nele todos os trabalhadores marcar o horario efetivamente trabalhado.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - AULAS NOTURNAS

Serdo consideradas aulas noturnas as ministradas apos as 18 horas, sendo que a partir das 22(vinte
e duas) horas terdo adicional noturno, nos termos do Art. 73 e paragrafos da CLT.

FERIAS E LICENGAS

DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS COLETIVAS DOCENTES

Serdo concedidas férias coletivas de trinta dias aos professores a partir de 26 de dezembro de
2011 e a partir de 26 de dezembro de 2012.

§ 1° - Pagamento proporcional as férias - E assegurado ao professor demitido no final do ano
letivo o pagamento proporcional ao periodo de férias escolares, sem prejuizo do aviso prévio.
(Art. 322, paragrafo 3°, da CLT)

§ 2° — Na hipdtese dos cursos novos que iniciarem suas atividades apos o inicio normal do ano
letivo e que terdo de cumprir a carga horaria prevista em suas autorizagdes, as férias serfio
concedidas com prévio entendimento entre as partes, com a participagdo obrigatdria do sindicato
profissional (SINTRAE-MS) e patronal (SINEPE-MS).

LICENGA NAO REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENGA NAO REMUNERADA

Ressalvadas as interrupgdes legais, apos 04 (quatro) anos de efetivo exercicio de magistério ou de
funcdo administrativa no mesmo estabelecimento de ensino, o Professor ¢ o Auxiliar
Administrativo, Auxiliar Docente ¢ o Auxiliar de Servigos Gerais tém direito a uma licenga ndo
remunerada de até¢ 02 (dois) anos, prorrogavel por mutuo entendimento, por mais 02 (dois) anos,
ndo se computando o seu tempo para qualquer efeito. O professor e o auxiliar ndo poderio,
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durante a licenga, contratar nova atividade remunerada a servico de instituigdo concorrente.

§ 1° - O trabalhador devera requerer o beneficio, com antecedéncia minima de 06 (seis) meses,
exceto para tratamento de moléstia grave, em relagdo a data do inicio da pretendida licenca e o
retorno devera coincidir com o inicio do ano letivo, no més de fevereiro de cada ano.

§ 2° - A licenca que objetivar estudo, aperfeicoamento pedagogico, especializacdo, mestrado ou
doutorado, o prazo de antecedéncia sera de 30 (trinta) dias da data do inicio da referida licenga.

§ 3° - A referida licenga terd sua devida anotagdo no livro de registro de empregados, bem assim,
nas anotacdes gerais da Carteira de Trabalho do empregado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EXAME PERIODICO
As instituigdes de ensino proporcionardo atendimento médico para a realiza¢do de exames

médicos: admissional, exames periodicos e demissional, a todos os empregados, na forma da lei,
Art. 168, CLT.

RELAGOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACESSO DE SINDICALISTA A EMPRESA
Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a

alimentagdo e descanso, para desempenho de suas funcgdes, vedada a divulgacdo de matéria
politico-partidaria ou ofensiva. (PN 91 TST)

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REUNIOES SINDICAIS

Nas reunides com o sindicato patronal visando a celebragdo de convencgédo coletiva de trabalho, os
membros da diretoria do SINTRAE-MS, integrantes da comissdo negociadora, terdo suas faltas

abonadas pelo empregador, com comunica¢do a empresa antecipadamente de no minimo 24
horas. (PN 83/TST)

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FREQUENCIA LIVRE

Assegura-se a freqiliéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de assembléias e
reunides sindicais devidamente convocadas e comprovadas, com comunicacdo antecipada a
empresa de 24 horas, no minimo, sem 6nus para o empregador.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

Os estabelecimentos de ensino abrangidos por este instrumento normativo, inclusive as fundagdes,
obrigam-se a descontar da remunerag¢@o mensal dos trabalhadores, representados pelo Sintrae-MS,
e a ele associado, o percentual correspondente a 1,5% (um inteiro, virgula cinqlienta por cento).

§ 1° - Os valores descontados, nos termos do caput desta Cladusula, devem ser obrigatoriamente
recolhidos até o décimo dia 1util de cada més, na CONTA CORRENTE operagdo: 003 Conta N.
2206-0, AGENCIA 0017, da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, em nome do SINTRAE-MS,
por meio de boleto fornecido/disponibilizado pela entidade laboral.

§ 2° - Os empregadores devem remeter ao sindicato dos trabalhadores, até o dia 20 de cada més, a
relacdo nominal dos empregados, constando o referido desconto, sob pena da multa de 10%, mais
atualiza¢do monetaria e juros de mora 1% a.m.

§ 3° - As empresas que ndo procederam ao desconto da contribuicdo, estabelecida no caput, em
favor do sindicato dos trabalhadores, referentes ao més de mar¢o de 2011, devem proceder o
recolhimento conforme prazo para pagamento da diferenca salarial, estabelecido neste termo.

§ 4° - Serdo descontados, a titulo de contribui¢do confederativa somente nos meses de margo,
abril, maio e de setembro a fevereiro, na vigéncia deste instrumento coletivo para as clausulas
sociais.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TAXA ASSISTENCIAL

Os estabelecimentos de ensino, abrangidos por este instrumento normativo, inclusive as
fundagdes, obrigam-se a descontar da remuneragdo mensal dos trabalhadores, representados pelo
Sintrae-MS, a titulo de taxa assistencial, o percentual de 4,5% (quatro inteiros, virgula cinqiienta
por cento), divididos em trés parcelas iguais de 1,50% ( um inteiro, virgula cinquenta por cento),
nos meses de JUNHO, JULHO e AGOSTO, durante a vigéncia das cldusulas sociais deste
instrumento coletivo.

§ 1 Os valores descontados, nos termos do caput desta Clausula, devem ser obrigatoriamente
recolhidos até o décimo dia util de cada més, na CONTA CORRENTE operagdo: 003 Conta N.
2206-0, AGENCIA 0017, da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, em nome do SINTRAE-MS,
por meio de boleto fornecido pela entidade dos trabalhadores.

§ 2° - Juntamente com a importancia total do desconto, o estabelecimento de ensino remetera ao
sindicato da categoria profissional relacdo dos professores que tiveram o desconto, constando o
nome e o valor do salario percebido no més em que incidir a taxa.

§ 3° Garante-se o direito de oposic¢do, direta e pessoalmente perante o sindicato laboral, ao
referido desconto assistencial, aos trabalhadores ndo associados, no prazo de dez dias que
antecedem ao primeiro desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICOES PATRONAIS

A titulo de contribui¢do patronal, as escolas sediadas na base do SINTRAE/MS e do SINEPE/MS
pagardo o custeio das negociagdes em duas parcelas iguais, em 20 de maio e 20 de agosto, nos
anos 2011 e 2012, respectivamente, os seguintes valores:

a) Escolas filiadas o valor correspondente a uma contribuicdo mensal dos Estabelecimentos de
Ensino ao SINEPE/MS;
b) Escolas ndo filiadas, conforme tabela abaixo:

VALOR DA CONTRIBUICAO
N° DE ALUNOS (*) CONTRIBUICAO:
090 110,00
190 230,00
350 290,00
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500 400,00
900 600,00
1400 800,00
2000 1.100,00
2800 1.300,00
+ 2800 1.500,00

¢) A base de célculo sera feita conforme nimeros de alunos registrados na estatistica educacional
da Secretaria de Estado de Educagdo-MS e Ministério de Educagdo, no ano anterior ao
recolhimento.

Paragrafo tnico - Os recolhimentos serdo feitos mediante Boletos do Banco do Brasil, expedidos
pelo SINEPE/MS, conforme critérios aprovados na Assembléia Geral da categoria patronal.

DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA - OPOSIGAO

Resguarda-se aos trabalhadores ndo associados o direito de opor-se as contribui¢des em favor
do sindicato dos trabalhadores, na conformidade da Stimula 666, do STF e do PN 119, do TST.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CELEBRAGAO DE ACORDOS

Todos os acordos que forem celebrados entre Estabelecimentos de Ensino e seus empregados,
deverdo ter a participacdo e anuéncia obrigatoria do SINEPE-MS e do SINTRAE-MS, sob pena
de nulidade do que for avengado, respeitado os incisos V e VI, do artigo 8°, da Constitui¢do
Federal.

DISPOSICOES GERAIS

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MULTA: OBRIGACAO DE FAZER

Impde-se multa por descumprimento dos termos constantes deste Instrumento Coletivo de
Condigdes de Trabalho e de Reajustamento Salarial, das obrigacdes de fazer, no valor equivalente
a 10% do salario, em favor do empregado prejudicado.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

Defere-se a afixac¢do, na empresa, de quadro de avisos do Sindicato, para comunicados de
interesse dos empregados, vedados os de conteudo politico-partidario ou ofensivo. (PN 104 TST)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ASSINATURAS

Fica proibido a direg@o das escolas colher assinaturas de trabalhadores, em documentos que visem
a contrariar esta Convengdo, bem como a indu¢do de assinaturas, com amea¢a de demissdo
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sumaria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - GALA E LUTO

N3io serdo descontados dos Professores, no curso de 09 (nove) dias — Art. 318, § 3°, da CLT, e 05
(cinco) dias dos Auxiliares Administrativos, Auxiliares Docentes e dos Auxiliares de Servigos
Gerais, por motivo de gala (casamento) ou luto, em virtude de falecimento de conjuge, pai, mae,
filho e/ou dependente legal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - VIGENCIA DA CLAUSULA ECONOMICA

As partes ajustam que as clausulas economicas (reajuste salarial) deste termo serdo objeto de
negociacdo a data-base de primeiro de marg¢o de 2012, para o periodo revisando de 1° de margo de
2011 a 29 de fevereiro de 2012.

RICARDO MARTINEZ FROES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTAB DE ENSINO DE MS

MARIA DA GLORIA PAIM BARCELLOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ESTAB DE ENSINO DO EST MATO GROSSO DO SUL
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