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TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: 46312001169201559e Registro n°: MS000146/2015

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTAB DE ENSINO DE MS, CNPJ n. 24.645.095/0001-69, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDUARDO ASSIS FONSECA BOTELHO;

E

SINDICATO DOS ESTAB DE ENSINO DO EST MATO GROSSO DO SUL, CNPJ n. 15.423.536/0001-97,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DA GLORIA PAIM BARCELLOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de marco de
2015 a 28 de fevereiro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Trabalhadores em
Estabelecimentos, EXCETO a exclusdo da categoria pr  ofissional dos trabalhadores em educacgéo da
rede publica, e da rede publica municipal, na base territorial do municipio de Inocéncia no estado de
Mato Grosso do Sul , com abrangéncia territorial em Agua Clara/MS, Alcindpolis/MS, Aparecida do
Taboado/MS, Aquidauana/MS, Bandeirantes/MS, Bodoque na/MS, Bonito/MS, Camapud/MS, Campo
Grande/MS, Cassilandia/MS, Chapaddo do Sul/MS, Corg uinho/MS, Costa Rica/MS, Coxim/MS, Dois
Irmdos do Buriti’MS, Figueirao/MS, Inocéncia/MS, Ja raguari/MS, Miranda/MS, Nioaque/MS,
Paranaiba/MS, Pedro Gomes/MS, Ribas do Rio Pardo/MS , Rio Negro/MS, Rio Verde de Mato
Grosso/MS, Rochedo/MS, Sao Gabriel do Oeste/MS, Sel viria/MS, Sidrolandia/MS, Sonora/MS,
Terenos/MS e Trés Lagoas/MS .

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS - PISOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2015 a 29/02/2016

Os salarios normativos(denominados PISOS) dos trabalhadores representados pelo SINTRAE-MS, a partir de
primeiro de margo de 2015, passam a vigorar pelos seguintes valores ja reajustados:
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NIVEIS DE SALARIO NORMATIVO MARCO 2015
A- Educacéo Infantil R$ 9,17

B- Ensino Fundamental | R$ 9,17

C- Ensino Fundamental Il R$ 10,55

D- Ensino Médio R$ 17,38

E- Cursos Livres e Idiomas R$ 17,38

F- Educacéo Superior R$ 31,19

G- Auxiliar Administrativo R$ 867,90

H- Auxiliar Docente R$ 867,90

I- Auxiliar de Servigos Gerais R$ 837,10

Paragrafo Unico - Os valores dos itens A; B; C; D; E e F da tabela acima correspondem ao valor unitario minimo da
hora-aula contratual dos docentes.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE DE SALARIOS PAGOS ACIMA DOS PISOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2015 a 29/02/2016
Os salarios em geral pagos acima dos pisos dos trabalhadores representados pelo SINTRAE-MS, vigentes até

fevereiro de 2016, séo corrigidos pelo indice de 9,20 % (nove inteiros e vinte centésimos percentuais), a partir de
primeiro de margo de 2015.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DIFERENCAS

Havendo diferencas decorrentes da aplicagéo do percentual de reajuste previsto nesta CCT, deverdo ser quitadas
no prazo legal de pagamentos dos salarios no quinto dia util de abril de 2015.

§ 1° - Os indices de que tratam as clausulas 3?2 e 42, desta Convencéo, incorporam-se aos salarios definitivamente,
ndo podendo ser objeto de compensagéo presente ou futura.

§ 2° - Nenhum estabelecimento pode contratar ou remunerar Professor, Auxiliar Administrativo, Auxiliar Docente ou
Auxiliar de Servicos Gerais com salario inferior aos minimos fixados nesta CCT (tabela de pisos acima), respeitado
o salario minimo legal, vigente no Pais.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

O pagamento dos salérios serd feito até o 5°(quinto) dia Util do més subsequente ao trabalhado, conforme legislacéo
vigente, sendo sabado considerado dia Util, para este efeito. Se o salario for pago em cheque, a empresa dara ao
trabalhador o tempo necessario para desconta-lo, no mesmo dia (PN 117/TST).

CLAUSULA SETIMA - CALCULO DA REMUNERACAO DO PROFESS OR

Forma de calculo - Art. 320, 81° §2° 83° da CLT — A remuneragdo do professor sera calculada pelo nimero de
aulas semanais, na conformidade dos horarios, pela seguinte férmula:
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REMUNERAGCAO DA FUNGAO DE PROFESSOR = NUMERO DE HORAS AULAS SEMANAIS X 4,5 SEMANAS +
1/6 (DSR) X VALOR DA HORA-AULA.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS NOS SALARIOS

A escola, além das hip6teses legais, s6 fara descontos no salario de seus professores, auxiliares administrativos,
docentes e de servigos gerais se ocorrer uma das seguintes hipoteses:

a) dano causado pelo empregado, nos termos do Art. 462, 81° ao 84° da CLT e PN 118/TST;

b) se o empregado receber lanche no local de trabalho.

CLAUSULA NONA - DESCONTOS AUTORIZADOS

Obrigam-se os Estabelecimentos de Ensino a promover, desde que devidamente autorizados por seus empregados,
os descontos, em folha de pagamento, das despesas efetuadas com convénios médico e odontoldgico, firmados
pelo SINTRAE-MS e estabelecimentos prestacionais e assistenciais, e repassar os valores a entidade profissional,
no décimo dia til de cada més. Os referidos descontos ficam limitados aos termos do Art. 462 e paragrafos da CLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAG AMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA - RECIBO DE PAGAMENTO

Os estabelecimentos de ensino obrigam-se a fornecer aos trabalhadores documentos que especifiguem as
verbas que comp8em a remuneracdo mensal, bem como os descontos legais e autorizados.

Paragrafo Gnico - O empregador devera entregar ao empregado, no dia de seu pagamento o contracheque
e/ou o comprovante de pagamento, contendo a seguinte descri¢ao:

a) quantidade de aulas e valor unitario para os professores e para os auxiliares administrativos, docentes e
de servigos gerais, o valor do salério;

b) repouso semanal remunerado;

c) salario familia, quando houver;

d) INSS;

e) gratificacdo por tempo de servico, quando houver;
f) fundo de garantia por tempo de servico;

g) total de rendimentos;
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h) total de descontos;
i) valor liquido a receber;

j) banco onde estédo sendo feitos os depositos do FGTS. (PN 93/TST)

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ATIVIDADES EXTRAORDINARI AS

Todas as atividades extraordinarias dos docentes, que exceder a jornada contratual semanal, inclusive qualquer
reunido ou atividade extraclasse fora do horario normal de trabalho, deverdo ser remuneradas como trabalho
extraordinario, com o acréscimo do percentual de 60% (sessenta por cento).

Paragrafo Unico - As atividades extraordindrias dos auxiliares serdo remuneradas como trabalho extraordinario, no
percentual de 60% (Sessenta por cento).

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ACRECIMO SALARIAL

E assegurado ao auxiliar administrativo, auxiliares docentes e auxiliares de servigos gerais, quando trabalharem na
seguranga ou portaria, em turnos ininterruptos, e quando dobrar servi¢co, por motivos alheios a sua vontade, o
pagamento de seu salério normal por hora, acrescido do percentual de 100% (cem por cento).

AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BOLSAS DE ESTUDOS

A concessdo de bolsas de estudos, integral ou parcial, pela mantenedora das Instituicbes de Ensino aos
trabalhadores, sera considerada doacéo, de acordo com os critérios estabelecidos pelas Instituicdes de Ensino.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO NO TRINTIDIO DA D ATA-BASE

No caso em que o0 aviso-prévio tenha termo final até 28 e/ou 29 de fevereiro, 0 empregado faz jus aos direitos legais
da relagdo de trabalho e & multa por rescisao no trintidio precedente a data-base, (Art. 9°, da Lei 6.708/79)

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS RESCISOES DO CONTRATO DE TRABALHO

O SINTRAE/MS homologara as rescisfes contratuais, devidamente agendadas com 24 horas de antecedéncia,
devendo quando houver irregularidades na mesma colocar a respectiva ressalva; e em caso de recusa, fornecera
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uma declaragao nesse sentido.

§ 1° — No ato da homologagdo o Estabelecimento de Ensino deverd apresentar impreterivelmente os seguintes

documentos:
1. Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho — TRCT, em 5 (cinco) vias;
2. Livro de Registro de Empregados ou Ficha;
3. Comprovante do aviso prévio ou do pedido de demisséo;
4. Extrato analitico atualizado da conta vinculada do empregado no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —

FGTS e guias de recolhimento dos meses que nao constem no extrato;

GRFC - Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e da Contribuicdo Social, na hip6tese de dispensa sem
justa causa,; Comunicado de movimentagdo do trabalhador (chave de identificacdo da conectividade),
ressalvado quando por motivo de forga maior a C.E.F. ndo estiver operando online, hipétese que, sera
designada a homologacéo, sem as penalidades previstas no § 8° do art. 477 da CLT ;

6. Dinheiro ou cheque administrativo;

7. Comunicacao da Dispensa — CD e Requerimento do Seguro Desemprego, para fins de habilitagdo, quando

devido;

8. Atestado de Saude Ocupacional Demissional, ou Periédico, quando no prazo de validade, atendidas as
formalidades especificadas na Norma Regulamentadora n° 5, aprovada pela Portaria n® 3.214, de 8 de
junho de 1978, e alteracdes;

9. Ato constitutivo do empregador com alteragdes ou documento de representacgéo, carta de preposto, para
fins de arquivamento e sempre que houver alteracoes;

10. Demonstrativo de parcelas variaveis consideradas para fins de calculo dos valores devidos na rescisao
contratual, ou os Ultimos 12 (doze) recibos de pagamento de salario, ou ficha financeira.

11. Prova bancaria de quitagédo, quando for o caso;

12. Copia das guias de recolhimento da Contribui¢do Sindical patronal e laboral, relativas os ultimos 02 (dois)
anos, devidamente quitadas.

o

§ 2° - Cumpre ao empregado apresentar 0os seguintes documentos:

1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.
2. Procuracao particular, com firma reconhecida, quando o trabalhador se fizer representar.

8§ 3°- Na hip6tese de pagamento das verbas rescisérias através de depdsito bancério, o empregador devera efetuar
a homologacao da rescisao contratual impreterivelmente no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis, contado a partir do
prazo final para a quitacdo das verbas rescisérias, sob pena de ser-lhe aplicada uma multa, em favor do empregado,
no valor previsto no § 8° do art. 477 da CLT, exceto na recusa do empregado.

8§ 4° - Quando ndo existir na localidade o Sindicato Profissional ou Delegacia do Ministério do Trabalho e Emprego, a
homologacéo sera prestada pelo Representante do Ministério Publico, ou onde houver pelo Defensor Publico e, na
falta ou impedimento destes, pelo Juiz de Paz.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MOD ALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA AS RESCISOES
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As rescisdes serdo assistidas pelo SINTRAE-MS, na base de Campo Grande-MS. No interior, salvo na
impossibilidade do sindicato dos trabalhadores em deslocar-se, as homologacdes serdo feitas nos termos do artigo
477, paragrafos 1° e 3°, da CLT.

Paragrafo Unico - Face a exiguidade do prazo de pagamento, caso haja recusa de assisténcia pelo SINTRAE-MS,
as escolas poderado consignar as verbas rescisérias independentemente de recorrer a Superintendéncia Regional de
Mato Grosso do Sul — MTE, para nova tentativa de homologacao.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMA S DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUICOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DEFINICAO DE PROFESSORES E DE AUXILIARES

Para efeito da presente convengéo, considera-se:

§ 1° - Professor é todo aquele cuja funcdo no estabelecimento de ensino ou curso seja ministrar aulas e realizar
atividades pertinentes. Atividades pertinentes séo todas as atividades pedagdgicas ou ligadas ao magistério, como
pesquisa, preparacao, planejamento de aulas, o ensino em classe propriamente dito, a aplicagdo e/ou avaliagédo das
provas, langcamento das notas, participacdes em conselhos de docentes e cursos de capacitagdo continuada.

§ 2° - Auxiliar Administrativo ou integrante do corpo administrativo é todo aquele que sem ministrar aulas ou
atividades pertinentes seja habilitado ou capacitado para o exercicio de fungfes que auxilie a direcdo ou o corpo
docente.

§ 3° - Auxiliar Docente — Auxiliar Docente é o(a) empregado(a) que seja capacitado ou treinado para o exercicio de
funcdo auxiliar da coordenagdo ou do corpo docente, em sala de aula, érgdo suplementar ou operagdo de
equipamentos em geral, vedada a regéncia de sala de aula.

8§ 4° - Auxiliar de Servicos Gerais - € todo aquele que exerca trabalho de motorista, limpeza, manutencéo, zeladoria,
telefonista, vigilancia, seguranga e portaria, a servico do estabelecimento de ensino.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGCOES PARA O EXERCIC 10 DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DESVIO DE FUNCAO

E vedado aos estabelecimentos de ensino exigir do professor a prestacdo de servicos e/ou atividades de limpeza ou
manutencdo de qualquer espécie ou natureza.

CLAUSULA DECIMA NONA - JANELAS

Professor (“Janelas”) - Os tempos vagos (‘janelas”) em que o professor ficar a disposicdo do curso serdo
remunerados como aula, no limite de 1(uma) hora diaria por unidade. O pagamento das “janelas” s6 sera devido
enquanto durar o intervalo e apenas durante o ano letivo. (PN 31/TST)
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CLAUSULA VIGESIMA - LIMITAGAO DO ARTIGO 318, DA CLT

Limitagcdo do art. 318 CLT - Quando o nimero de aulas exceder o limite previsto no artigo 318, da CLT, o célculo
dessas horas sera o da férmula: nUmero de aulas semanais x 4,5 semanas + 1/6 (DSR) x valor da hora aula. A
opgdo por esta clausula pelo docente é de interesse geral, para a composi¢do de remuneragdo mais vantajosa
e benéfica.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SUPRESSAO DE AULAS E/O U DE TURMAS

Nao configura reducéo salarial ilegal a diminuicdo de carga horéaria motivada por inevitavel supressdo de aulas
eventuais ou de turmas. (PN 78 TST)

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PROFESSORES DE PRE VEST IBULARES

O valor das aulas de pré-vestibulares ("aulas de véspera") devera ser pactuado entre professor e estabelecimento
de ensino.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSENTOS

O estabelecimento de ensino fica obrigado a colocar assentos no local de servigo para auxiliares administrativos que
tenham atribui¢cdes de atender ao publico.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORMES

Determina-se o fornecimento gratuito de uniformes aos trabalhadores, desde que exigido o uso pelo empregador.
(PN 115 TST).

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INTERVALO/RECREIO

N&o serdo remunerados ao professor os intervalos para descanso existentes entre aulas do mesmo turno.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MUDANCA DE DISCIPLINA E D E GRAU
N&o pode o empregador transferir o docente de uma disciplina ou de um grau para outra(o), sem o consentimento

escrito do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SUPRESSAO DE DISCIPLINA

06/05/2015 11:C



Mediador - Extrato Convencao Coletiva http://www3argbv.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisuz

8 de 13

Havendo supressdo da disciplina no curriculo escolar em virtude de alteragdo de ensino, o docente devera ser
reaproveitado pelo estabelecimento noutra disciplina, se para esta for considerado habilitado, em havendo vagas.

Paragrafo Unico - O disposto nessa clausula ndo se aplica as Instituicbes de Ensino Superior, em que a contratagéo
de docentes obedeca aos critérios de concurso publico, provas e titulos.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANHEIROS

Os estabelecimentos de ensino devem disponibilizar banheiro para uso privativo dos professores, bem como para
os auxiliares.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DURACAO DA HORA AULA

Duragdo da hora-aula - Para efeito de remuneragdo, a duracdo do trabalho letivo (hora-aula) sera de até 60
(sessenta) minutos, na Educacao Infantil e parte do Ensino Fundamental (da 12 & 52 séries); e de até 50 (cinquenta)
minutos nas demais séries do Ensino Fundamental (da 62 a 92 séries), bem como, no Ensino Médio e Superior. Os
demais cursos ndo contemplados nesta clausula, como cursos de idiomas, serao regulamentados através de termos
aditivos especificos, também elaborados com a participacéo obrigatéria de ambos os sindicatos.

CLAUSULA TRIGESIMA - AULAS NOTURNAS

Serédo consideradas aulas noturnas as ministradas apés as 18 horas, sendo que a partir das 22(vinte e duas) horas
terdo adicional noturno, nos termos do Art. 73 e paragrafos da CLT.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PONTO

O estabelecimento de ensino devera manter livro ou controle de ponto, na forma da legislacdo vigente, devendo
nele todos os trabalhadores marcar o horario efetivamente trabalhado.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS COLETIVAS

Serédo concedidas férias coletivas de trinta dias aos professores a partir de 26 de dezembro de 2015 e a partir de 26
de dezembro de 2016.

§ 1° - Pagamento proporcional as férias - E assegurado ao professor demitido no final do ano letivo o pagamento
proporcional ao periodo de férias escolares, sem prejuizo do aviso prévio. (Art. 322, paragrafo 3°, da CLT)
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§ 2° — Na hip6tese dos cursos novos ou em casos excepcionais que iniciarem suas atividades apés o inicio normal
do ano letivo e que terdo de cumprir a carga horaria prevista em suas autorizag@es, as férias serdo programadas e
concedidas com o prévio entendimento entre as partes, com a participagdo obrigatéria do sindicato profissional
(SINTRAE-MS) e patronal (SINEPE-MS).

§ 3° - Condig6es mais vantajosas na concessdo de férias, as partes poderdo ajustar-se, com a participagdo
obrigatoria do sindicato profissional (SINTRAE-MS) e patronal (SINEPE-MS).

LICENCA NAO REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENCA NAO REMUNERAD A

Ressalvadas as interrupcdes legais, apos 04 (quatro) anos de efetivo exercicio de magistério ou de fungédo
administrativa no mesmo estabelecimento de ensino, o Professor e o Auxiliar Administrativo, Auxiliar Docente e o
Aucxiliar de Servigos Gerais tém direito a uma licenga ndo remunerada de até 02 (dois) anos, prorrogavel por matuo
entendimento, por mais 02 (dois) anos, ndo se computando o seu tempo para qualquer efeito. O professor e o
auxiliar ndo poderdo, durante a licenga, contratar nova atividade remunerada a servigo de instituicdo concorrente.

§ 1° - O trabalhador devera requerer o beneficio, com antecedéncia minima de 06 (seis) meses, exceto para
tratamento de moléstia grave, em relacdo a data do inicio da pretendida licenca e o retorno devera coincidir com o
inicio do ano letivo, no més de fevereiro de cada ano.

§ 2° - A licenca que objetivar estudo, aperfeicoamento pedagdgico, especializa¢do, mestrado ou doutorado, o prazo
de antecedéncia sera de 30 (trinta) dias da data do inicio da referida licenca.

8§ 3° - A referida licenca tera sua devida anotac&@o no livro de registro de empregados, bem assim, nas anotacdes
gerais da Carteira de Trabalho do empregado.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS

As instituicBes de ensino proporcionardo atendimento médico para a realizacdo de exames médicos: admissional,
exames periodicos e demissional, a todos os empregados, na forma da lei, Art. 168, CLT.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACESSO DO DIRIGENTE SIN DICAL NA EMPRESA

Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a alimentagao e descanso,
para desempenho de suas fungdes, vedada a divulgacao de matéria politico-partidaria ou ofensiva. (PN 91 TST)

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REUNIOES SINDICAIS
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Nas reunides com o sindicato patronal visando a celebracdo de convencgéo coletiva de trabalho, os membros da
diretoria do SINTRAE-MS participantes nas mesmas terdo suas faltas abonadas pelo empregador, com
comunicacado a empresa antecipadamente de no minimo 24 horas. (PN 83/TST)

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FREQUENCIA LIVRE

Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de assembleias e reunifes sindicais
devidamente convocadas e comprovadas, com comunicagdo antecipada a empresa de 24 horas, no minimo, sem
Onus para o empregador.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO DOS TRABAL HADORES AO SINTRAE-MS

Os estabelecimentos de ensino do setor privado, inclusive fundacdes, abrangidos por este instrumento normativo,
obrigam-se a descontar da remuneracdo mensal dos trabalhadores, representado pelo Sintrae-MS, e a ele
associados, o percentual correspondente a 1,5% (um inteiro e cinco décimos) do total de sua remuneragdo mensal
do trabalhador. O referido desconto foi aprovado, por deliberacéo da Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no
dia 31 de janeiro de 2015, na sede da entidade, ainda, nos fundamentos do artigo 8°, inciso 1V, da Constituicdo
Federal.

§ 1° - Os valores descontados, nos termos do caput da clausula, devem ser obrigatoriamente recolhidos até o
décimo dia atil de cada més, na CONTA CORRENTE operagdo: 003 Conta n° 2206-0, AGENCIA 0017, da CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, em nome do SINTRAE-MS, através de boleto fornecido pelo sindicato dos trabalhadores
as empresas gratuitamente, e a ser recolhido em qualquer agéncia bancéria, até a data do vencimento.

§ 2° - Os empregadores devem remeter ao sindicato dos trabalhadores, até o dia 20 de cada més a rela¢cdo nominal
dos empregados, constando o referido desconto, sob pena da multa de 10% sobre o devido, mais atualizacéo
monetaria e juros de mora 1% a.m.

§ 3° - Serdo descontados a este titulo durante 24 meses de margo a fevereiro, na vigéncia deste instrumento
coletivo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICOES PATRONAIS

A titulo de contribuicdo patronal, as escolas sediadas na base do SINTRAE/MS e do SINEPE/MS pagaréo o custeio
das negociacbes em duas parcelas iguais, em 25 de maio e 25 de setembro, nos anos 2015 e 2016,
respectivamente, 0s seguintes valores:

a) Escolas filiadas o valor correspondente a uma contribuicdo mensal dos estabelecimentos ao SINEPE/MS;

b) Escolas néo filiadas, conforme tabela abaixo:
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VALOR DA CONTRIBUIGAO

N° DE ALUNOS (*) CONTRIBUICAO:

090 150,00
190 250,00
350 315,00
500 435,00
900 650,00
1400 865,00
2000 1190,00
2800 1450,00

+2800 1620,00

c) A base de calculo da educacdo basica serad feita conforme nimeros de alunos registrados na estatistica
educacional da Secretaria de Estado de Educac¢do/MS, e a do Ensino Superior conforme dados registrados no
Ministerio de Educacéo, tendo como base o ano anterior ao recolhimento.

Paragrafo Gnico - Os recolhimentos serdo feitos mediante Boletos do Banco do Brasil, expedidos pelo SINEPE/MS,
conforme critérios aprovados na Assembleia Geral Extraordinaria em 25 de fevereiro de 2015.

DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA OPOSICAO

Resguarda-se aos trabalhadores ndo associados o direito de opor-se as contribuicBes associativas e ou
confederativas em favor do sindicato dos trabalhadores, na conformidade da Sumula 666, do STF e do PN 119, do

TST.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CELEBRAGAO DE ACOR DOS

Todos os acordos que forem celebrados entre estabelecimentos de ensino e seus empregados, deverdo ter a
participacdo e anuéncia obrigatéria do SINEPE-MS e do SINTRAE-MS, sob pena de nulidade do que for avencado,
respeitado os incisos V e VI, do artigo 8°, da Constituicdo Federal.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MULTA

Impde-se multa por descumprimento dos termos constantes deste Instrumento Coletivo de Condi¢gfes de Trabalho e
de Reajustamento Salarial, das obrigacdes de fazer, no valor equivalente a 10% do salario, em favor do empregado

prejudicado.
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RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA RATIFICACAO

Aos termos da Sumula 277, TST, ratificam-se as Condi¢cdes de Trabalho, para as clausulas sociais vigerem, no
periodo de 1° de margo de 2015 a 28 de fevereiro de 2017, com o consequente arquivo no 6rgdo competente do
Ministério do Trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ASSINATURAS

E proibido & direcdo das escolas colher assinaturas de trabalhadores, em documentos que visem a contrariar esta
Convengéo, bem como a indugdo de assinaturas, com ameaca de demiss&do sumaria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

Defere-se a afixacdo, na empresa, de quadro de avisos do Sindicato, para comunicados de interesse dos
empregados, vedados os de contelido politico-partidario ou ofensivo. (PN 104 TST)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - GALA E LUTO

N&o serdo descontados dos Professores, no curso de 09 (nove) dias — Art. 318, § 3°, da CLT, e 05 (cinco) dias dos
Aucxiliares Administrativos, Auxiliar Docente e dos Auxiliares de Servigos Gerais, por motivo de gala (casamento) ou
luto, em virtude de falecimento de cbnjuge, pai, mae, filho e/ou dependente legal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - VIGENCIA DAS CLAUSUL AS ECONOMICAS

As partes ajustam que as clausulas econdmicas (reajuste salarial) deste termo seréo objeto de negociacéo a
data-base de primeiro de margo de 2016, para o periodo revisando de 1° de margo de 2015 a 28 de fevereiro de
2016.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE AS VESP ERAS DA APOSENTADORIA

Garantia de emprego e salario aos professores, auxiliares docentes, auxiliares administrativos e aos auxiliares de
servicos gerais que estejam a 1 (um) ano, imediatamente anterior & complementagdo do tempo para a
aposentadoria.

Paragrafo Unico - Para obtengdo dessa garantia, o trabalhador devera informar & empresa, por escrito no prazo que
antecede 1 ano a complementacéo do tempo para a aposentadoria.
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EDUARDO ASSIS FONSECA BOTELHO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTAB DE ENSINO DEM S

MARIA DA GLORIA PAIM BARCELLOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ESTAB DE ENSINO DO EST MATO GROSSO DO SUL
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