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INSTITUICAO DE ENSINO GENERAL OSORIO LTDA - ME, CNPJ n. 08.772.457/0001-26, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). MARISA MOURAO SANTOS ;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTAB DE ENSINO DE MS, CNPJ n. 24.645.095/0001-69, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDUARDO ASSIS FONSECA BOTELHO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢ges de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de 2015
a 01° de fevereiro de 2016 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) Trabalhadores em Estabelecimento de Ensino , com abrangéncia territorial em Campo
Grande/MS.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA TERCEIRA - DOS BENEFICIOS

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Escola General Os6rio pagara aos seus empregados o adicional por tempo de servigo, apos 5 (cinco) anos
de efetivo e ininterrupto trabalho, adicional de 5% (cinco por cento) de seu salario mensal, percentual que
se elevara a 10% (dez por cento) a partir da data em que o periodo mencionado for de 10 (dez) anos.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA QUARTA - CONVENIO ALIMENTAGAO

A Escola General Oso6rio concedera ticket alimentagdo, em convénio com restaurantes da regiéo, no valor
de R$ 9,00 (nove reais), para todos os funciondrios que estiverem efetivamente trabalhando, em periodo
integral.

AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA QUINTA - CONCESSAO DE BOLSAS

A Escola General Osdrio concede, por mera liberalidade, desconto de 50% no valor da mensalidade para
filhos de funcionarios e 50% desconto no valor do lanche para os filhos que estudam do Jardim ao
Fundamental I. O desconto somente sera concedido ao pretendente que conseguir média 5,0 (cinco) nas
provas de selecdo. O desconto para o aluno é vinculado ao seu comportamento e rendimento escolar,
devendo apresentar média minima para sua aprovacao.
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SEGURO DE VIDA

CLAUSULA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO, INVALIDEZ E ACIDENTES PESSOAIS

SEGURO DE VIDA EM GRUPO, INVALIDEZ E ACIDENTES PESSOAIS

A Escola General Osério contratara para seus empregados, sem 6nus para 0os mesmos, SEGURO DE VIDA
EM GRUPO, com cobertura de morte acidental, invalidez permanente total por acidente e cobertura para
acidentes pessoais em clinicas conveniadas.

Morte acidental R$ 10.000,00
Invalidez permanente total por acidente R$ 10.000,00
Despesas médicas-hospitalares e odontologicas R$ 10.000,00

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA SETIMA - ASSISTENCIA JURIDICA

A Escola General Osorio oferecera assisténcia juridica gratuita para todos os empregados, na area civel em
geral, englobando direito de familia, sucessdes, contratos, propriedade, consumidor e responsabilidade civil.
. Nas causas que envolverem recebimento de recursos financeiros, em caso de éxito da demanda, serdo
devidos 10% de honorarios advocaticios, ao final do processo.

CLAUSULA OITAVA - ABONO DO PONTO PARA ACOMPANHAMENT O DE FILHOS

A Escola General Os6rio concedera para seus empregados, abono de até 3(trés) dias, por semestre, nao
cumulativos, para acompanhar seus filhos de até 14(quatorze) anos de idade, a médicos, dentistas e
reunido escolares, mediante documentacéo comprobatéria.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUI(;AO, CONTRO LE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA NONA - INFORMAGAO DE AUMENTO OU DIMINUIGAO DE JORNADA

A Escola informara antecipadamente aos seus empregados quando ira efetuar a extenséo ou a reducao da
jornada.

§ 1° - Quando se tratar de compensacéo de dias entre um feriado e outro ou entre um feriado e dia ja
compensado, a Escola envidara esfor¢os no sentido de informar aos seus empregados, com pelo menos 05
(cinco) dias de antecedéncia.

§ 2° - Levando em consideracao as exigéncias de servico, a Escola podera informar a diminuigéo ou o
aumento de jornada, até no mesmo dia. No caso do empregado, eventualmente, nesse dia, por relevante
motivo, ndo poder estender a jornada, 0 mesmo nédo sofrera punicao.

§ 3° - N&o valerd como hora a ser compensada aquela que o empregado prestar sem a prévia aprovacao de
sua chefia imediata.

8 4° - As faltas, assim como o0s atrasos injustificados, em dias programados da compensacao serdo
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descontadas conforme legislacdo aplicavel ou, dependendo de aprovacédo, compensados em outros dias,
mediante solicitacdo do empregado, sempre condicionada & aprovacao da Escola.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSACAO DE HORAS

Cria-se, a partir da vigéncia deste acordo coletivo, a compensacao de horas, que permitird aos empregados
administrativos da Instituicdo de Ensino General Os6rio possam compensar as horas extraordinarias
realizadas em um dia, pela correspondente diminui¢cdo em outro, durante o prazo maximo de um ano, a
contar da data da sua realizacéo.

§ 1° - Compete a Escola o controle do Banco de Horas, mediante o cabivel registro, o qual devera ser
mantido conforme legislagéo trabalhista vigente.

§ 2° - As horas extraordinarias serdo compensadas preferencialmente aos sabados.

§ 3°- Se houver conveniéncia e oportunidade da Escola as horas extras poderdo ser compensadas em
momento anterior ou posterior as férias, de modo a proporcionar ao funcionario tempo maior de descanso.

8§ 4°- Fica proibida a compensacao das horas extras no periodo de aviso prévio.

§ 5° - Na hip6tese de rescisdo do contrato de trabalho, ou apds o decurso do prazo previsto no caput, sem
gue tenha havido a compensacao integral da jornada extraordindria, o trabalhador fara jus ao pagamento
das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracdo na data da rescisdo, ou do
efetivo pagamento, observando-se o adicional 60% sobre o valor da hora normal.

DISPOSICOES GERAIS
APLICA(;AO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RATIFICAGAO E ESTIPUL AGOES

Ficam mantidas todas as demais estipula¢gfes contidas na Convencao Coletiva de Condi¢des de Trabalho,
em vigor, firmada entre 0 SINEP-MS e o0 SINTRAE-MS.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PENALIDADE

Fica estabelecida multa de 20% (vinte por cento) do valor do piso estipulado, na CCT, em vigor, por infragdo
cometida pela empregadora, no que tange ao descumprimento das condi¢des, aqui, pactuadas.

Paragrafo Gnico — O valor da multa sera recolhido ao Sindicato dos Trabalhadores em estabelecimento de
Ensino e sera revertido em favor do trabalhador prejudicado.

MARISA MOURAO SANTOS
DIRETOR
INSTITUICAO DE ENSINO GENERAL OSORIO LTDA - ME
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EDUARDO ASSIS FONSECA BOTELHO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTAB DE ENSINO DEM S
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